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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Degerli Paydaslarimiz,

Firat Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, saglik bilimleri alaninda éncii bir egitim
ve arastirma kurumu olarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na dayanarak 1982-1983
egitim-6gretim yilinda egitim ve Ogretime baslamistir. Enstitiimiiz, lisansiistii egitimde
kaliteyi siirekli artirma hedefiyle, biinyesinde Tip, Veteriner, Dis Hekimligi, Beden Egitimi ve
Spor, Hemsirelik, Beslenme Bilimleri, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon gibi alanlarda 43 ana
bilim dalinda agilmis 38 Yiiksek Lisans ve 33 Doktora Programi ile modern egitimin tiim
imkanlarin1 kullanarak, 6grencilerimize ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edecek seviyede
egitim vermekteyiz.

2024 yili itibariyle, Veteriner Programi Anatomi Ana Bilim Dali’nda agilan Tezli
Yiiksek Lisans programi, Enstitlimiiziin gelisen akademik yapisinin bir gdstergesidir. Bu yil,
2024-2025 egitim-ogretim yilinda ilk Ogrencilerini kabul etmek i¢in kontentan talebinde
bulunan bu program, Enstitiimiiziin saglik bilimleri alanindaki egitim giiciinii bir kez daha
percinlemistir.

Ulusal ve uluslararast 6grenci kabul eden enstitiimiiz kurulusundan bugiine, yiiksek
lisans programlarinda 743 ve doktora programlarinda 551 arastirmaci yetistirmenin hakli
gururunu yasamaktadir. Enstitiimiizde halen 558 6grenci lisanstistli egitim almaktadir.

Lisansiistii 6grenci kabul siireglerinin ¢evrimigi olarak gergeklestirilmesi, basvuru
islemlerini hizlandirmak ve adaylara daha kolay bir erisim imkani sunmakta olup, siirecin
daha verimli ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir.

Enstitiimiiz toplantt salonu, modern teknoloji ile donatilarak, g¢evrim i¢i sinav
stireclerini sorunsuz bir sekilde yiiriitmeye olanak taniyacak sekilde tasarlanmis ve yapilan
tiim sinavlar kayit altina alinabilmektedir. Bu sayede, sinavlar seffaf bir sekilde izlenebilir ve
gerektiginde denetlenebilir, yonetim kurulu tarafindan da incelenebilir hale gelmistir.
Enstitlimiiz, ¢gevrim i¢i siav altyapisiyla, 6grencilere genis katilim imkéan1 sunarak egitimde
kaliteyi artirmayi, ayni zamanda smav siireglerinin giivenli, denetlenebilir ve seffaf bir
ortamda yapilmasini saglamay1 hedeflemektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii, egitimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak Firat
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonergesi, Lisansiisti Programlarda Akademik
Danismanlik Yonergesi, Lisansiistii Uzmanlik Alan Dersi Yonergesi, En Basarili Lisansiistii
Tez Odiilii Yonergesi, Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi gibi énemli diizenlemeleri
uygulamaya koymus ve Ogrencilerine daha iyi bir egitim ortami saglamak i¢in 2024 yili
icerisinde bu yonergelerde gilincellemeler yapmuistir.

Enstitiimiiz, 2024 yili igerisinde En basarili Yiiksek Lisans ve Doktora Tez odiili
vermis ve ayni yil i¢erisinde tiim miifredat dersleri glindellenmistir.

Enstitiimiiz, akademik gelisimini sadece egitimle sinirlamayip bilimsel dergileriyle de
uluslararas1 alanda tanitimini giiclendirmistir. FU Saglik Bilimleri Tip Dergisi ve FU Saglik
Bilimleri Veteriner Dergisi, ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda taranmakta ve her yil
toplamda alt1 say1 olarak yayimlanmaktadir. 2024 yili itibariyle bu dergiler 1261052 kez
ziyaret edilmistir ve igeriklerinin uluslararast platformlarda daha fazla goriiniirliik kazanmasi
i¢in galismalarimiz devam etmektedir.



Enstitiimiiz, egitim ve aragtirma alaninda her gecen yil daha fazla basariya imza
atmakta, akademik altyapisim1 gliclendirmekte ve diinya ¢apinda taninirligini artirmaktadir.
Bu siiregte emegi gecen tiim akademik ve idari kadromuza, 6grencilerimize ve destek veren
tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, saglik bilimleri alanindaki basarilarimizin artarak devam
edecegine olan inancimizi yineleyerek, 2025 yilina dair ¢alismalarimiza hiz kesmeden devam
edecegimizi bildiririm.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Mustafa ISSI
Firat Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisti Miidiirii



|- GENEL BILGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Lisansiistii egitim goren oOgrencilere kendi potansiyellerini en iyi sekilde ortaya
koyabilecekleri bir egitim ortami sunmaktir. Bu ortamda, O6grencilerimizin akademik ve
kisisel gelisimlerini destekleyerek, saglik bilimleri alanindaki giincel ve evrensel bilgiye katki
saglamak amactyla nitelikli egitim verilmektedir. Enstitiimiiz, paydaslarinin egitim, arastirma
ve sosyo-kiiltiirel beklentilerini karsilayarak, 6zgiin, yaratici1 ve bilimsel ¢oziimler iireten
bilim insanlar1 ve uzmanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, dgrencilerimizi
sadece bilgiyle donatmakla kalmayip, ayn1 zamanda saglik ve bilim alanlarinda topluma deger
katacak liderler olarak yetistirmeyi amaglamaktay1z.

Vizyon

Egitim ve arastirma alanlarinda evrensel gelisime katki saglayarak, disiplinler arasi
sinerji yaratan, bilim diinyasinda 6ncii bir kurum olmaktir. Kurumsal kiiltiirii ve kimligiyle
giiclli, cagdas bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden ve uluslararasi diizeyde sayginlik
kazanan bir enstitii olmay1 hedeflemekteyiz. Ogrencilerimizi, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi,
etik degerlere saygili, hiir diisiinceye sahip ve bilimsel arastirmalara katki saglayabilecek
bilgili, nitelikli uzmanlar ve liderler olarak yetistirmek en temel amacimizdir. Bu vizyon
dogrultusunda, degisen diinya kosullarina uyum saglayabilen, saglik bilimleri alaninda
topluma liderlik yapabilecek, yenilik¢i ve ¢oziim odakli bilim insanlar1 yetigtirmeyi
amagliyoruz. Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen bir akademik kurum olarak,
saglik alanindaki en giincel bilgi ve yenilikleri toplumla paylasarak, insan saghigina katkida
bulunmayz siirdiirmeyi taahhiit ediyoruz.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiimiiz, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi ve Lisansiistii Egitim-
Ogretim Enstitiilerinin  Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ¢ercevesinde, yiiksekdgretim
kurumlarma verilen gérev ve sorumluluklar1 yerine getirmektedir. Bu gorevler, birden fazla
benzer ve ilgili anabilim dalinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma, uygulama ve
yayin yapmayi kapsamaktadir.

Lisansiistii egitim-0gretim faaliyetleri, tezli yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
stirdiiriilmektedir. Enstitiimiizde, Tip ve Veterinerlik programlart Anabilim Dallarn ile
Beslenme Bilimleri, Beden Egitimi ve Spor ve Hemsirelik Anabilim Dallari'nda lisansiistii
egitim verilmektedir. Bu programlar sonucunda, mezunlara 'Yiiksek Lisans' ve 'Doktora’
diplomalar1 verilmektedir. Enstitiimiiz, tiim bu faaliyetlerden rektdre karst sorumludur.

C. idareye Iliskin Bilgiler

Enstitlimiizin organlarini, enstiti midiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu
olusturmustur.



Miidiir
Gorev yetki ve sorumluluklari:

1. Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu'na baskanlik etmek.
2. Alinan kararlar1 uygulamak ve enstitli birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak.

3. Her 6gretim yi1linda ve gerektiginde, Enstitii'niin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

4. Enstitli'niin 6denek ve kadro ihtiyacini gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek.
5. Enstitii biitgesi ile ilgili oneriyi rektorliige sunmak.

6. Enstitli'nilin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yliriitmek.

7. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu gercevesinde verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi
ve gelistirilmesi, gerektiginde giivenlik Onlemlerinin alinmasi, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, tiim faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi ile sonuglarinin alinmasi konusunda, Enstitii
Miidiirti, Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve ana bilim dallar1 baskanlarindan olusan
bu yapi, akademik bir organ olarak gorev yapmaktadir.

Gorev yetki ve sorumluluklari:

1. Enstitliniin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili esaslari
belirlemek, plan, program, egitim-6gretim ve sinav yonetmeliklerini hazirlamak.

2. Yeni program agilmasi ve lisansiistii 6grencilere okutulacak yeni derslerin agilmasi
icin Onerileri Universite Senatosuna sunmak.

3. Enstitii Yonetim Kurulu tiyelerini se¢gmek.

4. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu gergevesinde verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Enstitii Yonetim Kurulu

Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve miidiir tarafindan onerilip enstitii kurulu
tarafindan segilen {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Gorev yetki ve sorumluluklari:

1. Enstitli kurulunun kararlar1 ve egitim-6gretim ile sinav yonetmeliginde belirlenen
esaslarin uygulanmasinda miidiire yardimci olmak.
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2. Ana bilim dallar1 bagkanliklarindan gelen oneriler dogrultusunda, lisansiistii

Ogrencilerle ilgili yapilan 6nerileri goriismek ve karara baglamak.

3. Miidiiriin, Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi tiim islerde karar almak.

4. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari, ¢ikarilmalari, egitim-6gretim ve sinavlarla ilgili
islemler hakkinda karar vermek.

5. 2547 Sayili Kanun cergevesinde verilen diger gorevleri yerine getirmek.

1- Fiziksel Yap1

Enstitiimiizin miistakil bir hizmet binas1 bulunmamaktadir; faaliyetler, Tip Fakiiltesi
ek binasinin zemin katinda siirdiiriilmektedir.

Enstitiimiizde, midiir, miidiir yardimcilari, enstitii sekreteri, miidiir sekreteri, 6grenci
ve idari isler, mali isler ile arsiv biirolarindan olusan birimler araciligiyla hizmet verilmektedir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim alam

0-50

51-75 76-100

101-150

151-250 250 ve iizeri

Anfi

Sinif

Bilgisayar lab.

Enstriiman ¢alisma odasi

Kiitiiphane

Calisma salonu

Cizim odasi

11k ve acil yardim lab.

Diger lab.

Canli ders kayit odasi

TOPLAM

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1 Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alam

Say1

Alan(m?)

Dinlenme Salonu

Kantin

Kafeterya

Yurt

Toplam

1.2.2 Yemekhane Sayis1 ve Alani

Say1

Alan(m?)

Yemekhane

1.2.3 Lojman Say1 ve Alani

Say1 (adet)

Alan(m?)

Merkez Kampiis

Keban MYO

Toplam




1.2.4 Spor Tesisi Say1 ve Alam

Say1 (adet) Alan(m?)
Kapali Spor Tesisleri - -
Acik Spor Tesisleri - -
1.2.5 Ogrenci Kuliipleri Sayisi ve Alami
Sayi (adet) Alan (m?)

Ogrenci Kuliipleri

1.2.6 Toplanti Konferans ve Seminer Salonlari

0-50 51-75

76-100

101-150 | 151-250 | 250 ve iizeri

Toplant1 salonu

1 -

Konferans salonu

Seminer odasi

TOPLAM

1.2.7 Universitemiz Kongre Merkezleri ve Kapasitesi

Kongre Merkezi Ad1

Kapasite

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 (Adet)

Alani (m?)

Kullanan Sayisi1 (Kisi)

Calisma Odasi

3

55

3

Toplam

3

55

3

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet)

Alani (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Sistem Odasi

PC Laboratuvari

Teknik Servis

Servis

AR-GE Odasi

Calisma Odas1

87

Toplam

87

1.4- Tarim ve Hayvancilik Merkezi Alanlar:

Birim

Alan

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane




Radyoloji Alam - -

Niikleer Tip Alan1 - -

Hospitalizasyon Alani - -

Sterilizasyon Alani - -

Mutfak - R

Camagirhane - -

Teknik Servis - R

1.5- Hayvan Hastanesi Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis - -

Yogun Bakim - -

Ameliyathane - -

Klinik - -

Laboratuvar - -

Eczane - -

Radyoloji Alam - -

Niikleer Tip Alam - -

Sterilizasyon Alani - -

Mutfak - R

Camagirhane - -

Teknik Servis - R

Hastane Toplam Kapali Alani - -

1.6- Ambar Say1 ve Alani

Say1 (adet) Alani (m?)
Ambar - -
1.7- Arsiv Say1 ve Alani
Arsiv Sayisi (Adet) Arsiv Alam1 (m?)
Arsiv 1 20
1.8- Atolye Say1 ve Alam
Say1 (adet) Alam (m?)
Atolye - -
.9-Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi
(Kisi)
.10- Ogrenci Yurt Kapasiteleri
Yurdun Ad1 Kapasitesi




1.11- 2024 Y1l Tasit Sayisi

Tasinir Ada

Toplam
Miktar

Makam Araci

Binek Otomobil

Otobiis

Minibiis

Yarim Otobiis

Kamyon

Kamyonetler

Pikap

Traktor

Ambiilator

Ambulans

Itfaiye Araci

Temizlik Araci

Sulama Tankeri

Platform Araci

Motosikletler

Bisikletler

Romork

Arastirma Gemisi

Balikg¢ilik Tekneleri

2- Orgiit Yapisi

FIRAT UNIVERSITESI SAGLIK BjLiMLERi
ENSTIiTUSU MUDURLUGU

IDARI TESKILAT SEMASI

ENSTITU
KURULU

ENSTITU
MUDURU

ENSTITU

YONETIM
KURULU

MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI

ENSTITU
SEKRETERI

IDARI ISLER

OGRENCI
ISLERI
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MUDUR
SEKRETERI

MALI ISLER




F.U. SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU

AKADEMIK TESKILAT SEMASI

| Miidiir |
Miidiir Miidiir
Yardimcist Yardimcisi
Néroendokrinoloji
Anabilim Dali
| Lisansiistii Programlar
Beden
Egitimi ve | Doolenme
Tip Programi Veteriner Programi Sgor Bilimleri Periodontoloji Fizyoterapi ve Hemsirelik Programi
Anabilim Dallar Anabilim Dallar A?\abilim Anabilim Anabilim Dali Rehabilitasyon Anabilim Dallar
Dali
Dal
. N - Cerrahi Hemsireligi
Anatomi Veterinerlik Anatomisi
ABD
N S Cocuk Sagligi ve
Biyofizik Veterinerlik Besin Hijyeni ve Hlast. Hemsireligi

Teknolojisi

Biyoistatistik

Veterinerlik Biyokimyasi

Tibbi Biyokimya

Veterinerlik Cerrahisi

Enfeksiyon Hastaliklar

Veterinerlik Dogum ve

jinekolojisi
Tibbi Farmakoloji | I Délerme ve Sun-i Tohumlama I
. . Veterinerlik Farmakoloji ve
Fizyoloji

Toksikolojisi

Halk Saglig

Veterinerlik Fizyolojisi

Histoloji-Embriyoloji

Hayvan Belseme ve
Beslenme Hastaliklari

Immunoloji

Isletmeciligi

Hayvan sagligi1 Ekonomisi ve

Kulak Burun ve Bogaz
Hastaliklari/Odyoloji

Veterinerlik Histoloji ve

Embriyoloji

| T1ibbi Mikrobiyoloji | | | Veterinerlik i¢c Hastaliklari |
| Parazitoloji | | | Veterinerlik Mikrobiyoloji |
| T1bbi Biyoloji | | Veterinerlik Parazitolojisi |

| Veterinerlik Patolojisi

Veteriner Hekimligi Tarihi

Deontoloji ve Etik

| Veterinerlik Viroloji

|

| Veterinerlik Zootekni

11

ABD

Halk Saglig1
Hemgireligi ABD

I¢ Hastaliklari
Hemgireligi ABD

Psikiyatri
Hemsgireligi ABD




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Kullanilan Yazilhimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Yazihm /Y6netim Bilgi Sistemi Adi

Kullanim Amaci

Kullanan Birim

3.2- Bilgisayar Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Diziistii Bilgisayar Alani

3.3- Diger Teknolojik Donanimlar

Say1 (adet)

Bilgisayar Kasas1

Bilgisayar Ekrani

Monitor

Projeksiyon

1

Slayt

Barkod Yazici

Baski Makinasi

Mikroskop

Fotokopi Makinesi

Faks Cihazi

Fotograf Makinesi

Giivenlik Kamerasi

Digital Kayit Cihazi

Giivenlik Kamera Sistemi

Sabit Kameralar

Siirekli Cekim Kameralari

Digital Kameralar

IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera

Televizyon

Tarayici

DV Oynatici

3.4- Abone Olunan Veri Tabanlar1

Abone Olunan Veri Tabanlar1 2024

Sira No
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3.5- Kiitiiphane Koleksiyonu

Kiitiiphane Koleksiyonu

Sira No

Cinsi

Birim Adet Toplam Adet

Miktari/Adet

1

KITAP

2

SURELI YAYINLAR

Basili Yayinlar

Tiirkce dergiler

Yabanci dergiler

Elektronik Yaynlar

e - dergiler

e-kitap

Ulusal Gazeteler

Yerel Gazeteler

VERITABANLARI

Abone

Deneme

0O | >

Serbest

TEZLER

Sosyal Bilimler

Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri

Egitim Bilimleri

NADIR ESERLER

>

Yazma kitaplar

Basma kitaplar

CD-DVD

DISKET

KASET

PILAK

SLAYT

VIDEOKASET

MAKARALI TEYP BANDI

4- insan Kaynaklar

smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Personel Sayilari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet

Personel Unvam

Say1 (2024 Yil)

Akademik Personel

Idari Personel

TOPLAM
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4.2- Akademik Personel Sayisi (2024 Yih)

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu

Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar: Sayisi (2024 Yili)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Toplam

4.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2024 Yih)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Toplam

4.5- Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel (2024

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Toplam - -
Yih)
4.6- Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi (2024 Yih)
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Unvan Say1

4.7- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi (2024 Yili)

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas 36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde
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4.8- Idari Personelin Hizmet Siifina Gore Sayisi (2024 Yih)

HIZMET SINIFI

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler

5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Yardimc1 Hizmetli Smifi

Sozlesmeli Personel (4 B)

So6zlesmeli Personel (4 C)

Siirekli Isciler

Toplam

4.9- idari Personelin Egitim Durumu (2024 Yih)

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 1

1

Yiizde %20

%60

%20

4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1

16 -20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayisi 2

Yiizde %40

%60

4.11- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 1

Yiizde %20 %20

%60

4.12- Universitemize Atanan-Ayrilan idari Personel Dagilim

Gelen

Giden

2024 -

TOPLAM -

4.13- Doner Sermaye Personel Sayis1 (2024 Yil)

DONER SERMAYE

Isletme Miidiirii -

Memur83 -

Mutemet -

Veznedar N

Hemgire -

Ebe -

Saglik Teknisyeni -

Saglik Memuru -

TOPLAM -

15




4.14- Sozlesmeli Personel (4/B)-Doner Sermaye Teskilat1 (2024 Yili)

POZISYON

TOPLAM

Hemsire

Psikolog

Fizyoterapist

Diyetisyen

Eczac1

Rontgen Teknisyeni

Diger Saglik Personeli

TOPLAM

4.15- Sozlesmeli Personel (4/B)-Merkez Teskilati (2024 Yil)

POZISYON

TOPLAM

Fizyoterapist

Diyetisyen

Hemsire

Saglik Teknikeri

TOPLAM

4.16- Kadrolu Isciler (2024 Yih)

POZISYON

TOPLAM

Marangoz

Oto Tamircisi

Sofor

Tarim Iscisi

TOPLAM

4.17- Gegici Personel (4/C) (2024 Yil)

POZISYON

TOPLAM

Gegici Personel

4.18- Olaganiistii Hal Kapsaminda Gelen-Giden Personel Sayis1 (2024 Yih)

POZISYON

TOPLAM

TOPLAM

4.19- 2024 Personel Hareketliligi

AKADEMIK PERSONEL

KURUMDA iSE BASLAYANLAR

*Naklen

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Aciktan atama

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*Thra¢ Olanlar

*Emekli Olanlar

*Diger

iDARiI PERSONEL

KURUMDA iSE BASLAYANLAR

*Naklen 2020 kontenjan1

*Naklen 2019 devreden kontenjani

*Naklen Mahkeme karari

*Naklen 6zellestsrme
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*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Engelli (EKPSS)

*Yeni Atama (KPSS 2021 ve 2022 kontenjant)

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*Thrac Olanlar (OHAL KHK ve Disiplin)

*Emekli Olanlar

*Istifa/Cekilmis Sayilma

*Vefat

*Diger

5- Sunulan Hizmetler

5.1-Anabilim Daly/Boéliim/Program Sayilari

I. Ogretim
Akademik Birim Adi Anabilim Dal/Béliim/Program Isimleri (Aktif)

1. Ogretim
Anabilim Daly/Boéliim/
Program Isimleri (Aktif)

F.USAGLIK BILIMLERI | Néroendokrinoloji

ENSTITUSU Tip Program

Anatomi

Biyofizik

Biyoistatistik

T1bbi Biyokimya

Enfeksiyon Hastaliklar1

T1bbi Farmakoloji

Fizyoloji

Halk Sagligi

Histoloji-Embriyoloji

Immunoloji

Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari/Odyoloji

T1bbi Mikrobiyoloji

Parazitoloji

T1bbi Biyoloji

Veteriner Programm

Veterinerlik Anatomisi

Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisisi

Veterinerlik Biyokimyasi

Veterinerlik Cerrahisi

Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi

Dolerme ve Suni Tohumlama

Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi

Veterinerlik Fizyolojisi

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar

Hayvan Sagligi1 Ekonomisi ve Isletmeciligi

Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji

Veterinerlik I¢ Hastaliklari

Veterinerlik Mikrobiyolojisi

Veterinerlik Parazitolojisi

Veterinerlik Patolojisi

Veteriner Hekimligi Tarihi Deontoloji ve Etik

Veterinerlik Viroloji

Veterinerlik Zootekni

Beden Egitimi ve Spor

Beslenme Bilimleri

Periodontoloji

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Hemsirelik

Cerrahi Hastaliklar1 Hemgireligi
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Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemgireligi

Halk Sagligi Hemsireligi

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

Psikiyatri Hemgireligi

5.1.2- Cift Ana Dala ve Yan Dala izin Veren Program Sayisi

Cift Ana Dala Izin Veren Program Sayisi

Yan Dala Izin Veren Program Sayisi

5.1.3- Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayis1

Tezli Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans

Doktora

5.1.4- Akredite Program Sayisi

5.2-Universitemiz Dergi Sayilar

Akademik Birim Adi

Dergi Adi

F.U. Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Tip Dergisi (3 say1)

Saglik Bilimleri Veteriner Dergisi (3 say1)

5.2.1-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan 2022-2023 Ogretim Yihnda Yapilan

Yayin Sayisi

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar Aras1 Makale

83

Ulusal Makale

Uluslar arasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

5.3 Egitim Hizmetleri

5.3.1- Universiteler Arasi ikili Anlasmalar (Dis fliskiler Birimi)

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGIi

5.3.2- Staj ve Ogrenim Hareketlilig

Akademik Giden Ogrenci Gelen Ogrenci Giden Personel Gelen Personel
vil Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Ogrenim Staj Ogrenim Staj  [Ders Verme|Egitim Alma| Ders Verme | Egitim Alma
Hareketliligi | Hareketliligi| Hareketliligi dareketliligiHareketliligi | Hareketliligi | Hareketliligi| Hareketliligi
2021-2022 - - - - - - - -
2022-2023 - - - - - - - -
2023-2024 | - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -
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5.3.3-- Erasmus Proje Bilgileri

PROJELER Onceki 2024 Yih 2024 Yih
Yildan (2023) i¢inde icinde
Devreden Eklenen Toplam Tamamlanan Toplam
Proje Sayisi Proje Sayisi (A+B) Proje Sayisi Odenek
(A) (B)
A.B. - - - - -
(ERASMUSH)
5.3.4- 2024 Yilinda Lisans Osys Kontenjan ve Kayitlar
Kayit Yaptiran
Fakiilte/Yiiksekokul | Program Adi Oss Oss Sonucu Ogrenci Sayist Doluluk
Kontenjam Yerlesen (Normal Oram
Yerlesen+Ek Kon.
Yerlesen)
5.3.5-2024 Yilinda Onlisans Osys Kontenjan ve Kayitlari
Kayit Yaptiran
. 0 Ogrenci Sayisi
Fakiilte/ Program Adi Oss Kontenjam Oss Sonucu g(NormaIy Doluluk
.. Yerlesen Oram
Yiiksekokul Yerlesen+Ek
Kon. Yerlesen)
5.3.6- 2024 Lisans Dgs Kontenjan ve Kayitlar
Fakiilte/Yiiksekokul Program Adi Dgs Kontenjani Dgs Sonucu Dgs Sonucu
Yerlesen Kayit Yapan

5.3.7- Enstitii 2024 Yili Ogrenci Sayilari

Enstitii Ad1 Saghk Bilimleri Enstitiisii
Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist 392

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Doktora Ogrenci Sayisi 166

5.3.8- Yabanci Dil Egitimi Veren Lisansiistii Program Sayisi

Enstitii Ad1

Yabanci Dil Egitimi Veren Lisansiistii Program Adi
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5.3.9- 2023-2024 Ogretim Yih Zorunlu Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam
Ogrenci Sayisi/ Orani

Bay

Bayan

Toplam

ZORUNLU HAZIRLIK SINIFI

ISTEGE BAGLI HAZIRLIK

TOMER

5.3.10- 2023-2024 Ogretim Yilinda Kayit Yapan Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve

Dagilim
Birim Ad1 Bay Bayan Toplam
F.U. Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii 4 - 4
5.3.11- Mezun (Lisans) Ogrenci Sayisi
Fakiilte/Yiiksekokul Program Bay Bayan Toplam
5.3.12- Mezun (Onlisans) Ogrenci Sayisi
Meslek Yiiksekokulu Program Bay Bayan Toplam
5.3.13- Mezun (Lisansiistii) Ogrenci Sayisi
Enstitii Program Bay Bayan Toplam
F.U. Saglik Yiiksek Lisans 27 26 53
Bilimleri Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans
Doktora 18 15 33
5.3.14- Birinci Ogretim Ogrenci Sayillarimiz (Lisans)
Hazirhk IL.Simf 2. Simif B. Sinif 4. Sinif 5. Siif 6. Simf
Fakiilte Program Genlel
g g g g g g g Toplam
g 2 3 g 3 3 | F & BT | T o= ¥
o m m o m om m om m om om om om om
5.3.15- Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Onlisans)
1.Simf 2. Simf
Fakiilte Boliim/ Program Genel
Bayan Bay Bayan Bay Toplam
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5.3.16- ikinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Lisans)

Hazirhk 1.Simf 2. Simf 3. Siif 4. Siif Genel
Fakiilte Béliim/ Program = = = = = Toplam
g o] g{ © g{ [+ g 3] g{ ©
'ERIEIEEEERE
5.3.17- ikinci Ogretim Ogrenci Sayillarimiz (Onlisans)
1.Simf 2. Simf
Fakiilte Béliim/ Program Genel
Toplam

5.3.18- Kendi Istegi ile Ayrilan Ogrencilerimiz

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Ad1

Say1

F.U. Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii

31

5.3.19- Kurumlar aras1 Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrencilerimiz (2023 Yih)

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitiisii Adi Say1
F.U. Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii -
5.3.20- Merkezi Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Ad1 Say1

5.3.21- Universitemiz Ogrencisi Olup Elazig Merkezde Ogrenim Goren Ogrencilerin 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Yorelere Gore Dagilimi

)E'.D = E’"
Fakiilte/Yiiksekokul/Myo/Enstitii Program N g 3 );'31: 3 g Genel

— o — o

= A |- 2 Toplam
F.U Saglik Bilimleri Enstitiisii Miid. - 254 135 163 6 558

5.3.22- 2024 Yih Yonetim Kurulu ve Senato Sayilari

Yonetim Kurulu

Senato (Enstitii Kurulu)

52

2

5.3.23- FARABI Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler
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5.3.24- MEVLANA Degisim Programn Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

5.3.25-Firat Universitesi Bilim Kollar1

BiLiM KOLLARI

5.3.26-Firat Universitesi Kiiltiir Kollar:

KULTUR KOLLARI

5.3.27-Firat Universitesi Saghk Kollar

SAGLIK KOLLARI

5.3.28-Firat Universitesi Sosyal Kollar1

SOSYAL KOLLAR

5.3.29-Firat Universitesi Spor Kollari

SPOR KOLLARI

5.3.30- Egiticilerin Egitimine Yonelik Diizenlenen Program Sayisi

5.3.31- Kurumda egiticilerin egitimi program kapsaminda egitim alan 6gretim iiyesi Sayisi

5.3.32- Farabi- Mevlana Sayilar1

Farabi Gelen Ogrenci Sayis1 -

Farabi Giden Ogrenci Sayisi -

Mevlana Giden Ogrenci Sayisi -

Mevlana Gelen Ogrenci Sayist -

Mevlana Giden Ogretim Elemani Sayisi -

Mevlana Gelen Ogretim Eleman1 Sayis1 -
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5.3.33- Normal Ogrenim Siiresi icinde Mezun Olan Ogrenci Sayis1 Toplami/ Normal Ogrenim

Siiresi icinde Mezun Olmasi Gereken Ogrenci Sayisi

2024
Normal 6grenim siiresi iginde mezun olan 6nlisans dgrenci sayisi /Normal 6grenim siiresi i¢inde mezun
olmasi gereken Onlisans 6grenci sayist
Normal 6grenim siiresi iginde mezun olan lisans 6grenci sayist / Normal 6grenim siiresi icinde mezun
olmast gereken lisan 6grencisi sayisi
Normal 6grenim siiresi i¢cinde mezun olan yiiksek lisans 6grenci sayisit / Normal 6grenim siiresi i¢inde 0,03
mezun olmasi gereken 6grenci sayisi
Normal 6grenim siire icinde mezun olan doktora 6grenci sayis1 / Normal grenim siiresi i¢ginde mezun 0,08
olmasi gereken doktora 6grenci sayist
Normal 6grenim siiresi i¢inde mezun olan dgrenci sayisi toplami/ Normal 6grenim siiresi i¢ginde mezun 0,040
olmasi gereken 6grenci sayist
Yukaridaki tabloda

5.3.34- Yan Dal Lisans Ogrenci Sayisi

5.3.35- Yiiksek Lisansa Kabul Edilen Ogrenci Sayis// Yiiksek Lisansa Bagvuran Ogrenci Sayist

Oram

| 018

5.3.36- Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Sayisi) / Doktora Programlarina

Bagvuran Ogrenci Sayis1 Oram

| 052

5.3.37- Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarmnin haftahik ders saati sayisimin iki donemlik

ortalamasi

5.3.38- Y6k 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayisi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol

Satinalma ve ihale islemleri Enstitii Miidiirliigiiniin ihtiyaclar1 belirlenmekte, bu ihtiyaglar igin
onay alinmasim takiben, satinalma memuru tarafindan piyasa arastirmasi yapilmaktadir. Yapilan
aragtirma sonucunda en uygun teklif degerlendirilerek ihtiyag duyulan mal ve hizmet alim
yapilmaktadir. Satinalma memuru enstitii sekreteri ve midiir yardimeilarindan olusan muayene kabul
komisyonunca goriildiikten ve kontrol edildikten sonra alim gergeklestirilmektedir.

Alinan mal ve hizmetin yerinde ve en verimli sekilde kullanilip kullanilmadigi enstitii
sekreteri ve miidiir tarafindan kontrol edilmektedir.

Bu islemlerde mali sorumluluk; Harcama Yetkilisi ve Ger¢eklestirme Gorevlisine aittir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Egitim Programlarinin Yapisini
Giiclendirmek

a. Egitim Kalitesini Artirmak:

e  Ogretim yontemlerini ve materyallerini siirekli
olarak giincelleyerek, dgrencilere yiiksek kaliteli
egitim sunmak.

e  Klinik egitim deneyimlerinin gelistirilmesi ve
simiilasyon merkezlerinin kullaniminin
yayginlastirilmasi.

e Yiiksekdgretim standartlarina uygun miifredat
gelistirilmesi.

b. ileri Teknoloji ve Yenilikci Egitim Yontemlerini Entegre
Etmek:

e Dijital egitim platformlarinin ve online 6grenme
araglarinin egitim siireglerine entegrasyonu.

e Saglik bilimleri ile ilgili yeni teknolojilerin ve
dijital saglik araglarinin egitim programlarina
dahil edilmesi.

e  E-dgrenme ve hibrit egitim modelinin
yayginlastirilmasi.

c. Multidisipliner Egitim ve Isbirlikleri Saglamak:

e  Farkli saglik disiplinlerinden gelen 6grenciler
arasinda igbirligini tesvik eden ortak dersler ve
projeler gelistirmek.

e Saglik profesyonelleri, akademisyenler ve
arastirmacilarla igbirligi yaparak daha kapsamli
egitim programlari olusturmak.

e  Klinik ve teorik egitim siireglerinin
entegrasyonunu gii¢lendirmek.

d. Akademik ve Mesleki Yeterlilikleri Artirmak:

e  Ogrencilere yonelik mentorluk ve kariyer
danigsmanlik hizmetleri sunarak, profesyonel
gelisimlerini desteklemek.

e Saglik sektoriindeki glincel gelismeleri takip
ederek, miifredatin siirekli olarak gézden
gecirilmesi ve iyilestirilmesi.

e Ogrencilerin klinik becerilerini gelistirecek
sertifika ve staj programlarinin artirtlmast.

e. Uluslararasilasma ve Kiiresel Standartlarla Uyum:

e  Uluslararasi akademik igbirlikleri ve dgrenci
degisim programlari araciligiyla egitim kalitesinin
kiiresel diizeyde artirtlmasi.

e  Saglik bilimleri alanindaki uluslararasi
akreditasyon ve standartlarla uyumlu egitim
programlarinin gelistirilmesi.

e  Kiiresel saglik sorunlarina dair egitim igerigi ve
aragtirmalarin miifredata dahil edilmesi.

Hedefler:

e  Egitim programlarinin, yiiksekdgretim
standartlarina uygun olarak her ii¢ yilda bir
gbzden gecirilmesi ve giincellenmesi

Hedefler:

e  Dijital egitim platformlarinin kullanim
oranin1 %50 artirmak

e  Saglik bilimleri alanindaki en yeni dijital saglik
araglar1 ve teknolojilerin egitim miifredatina dahil
edilmesi.

Hedefler:

e Farkli saglik disiplinlerinden gelen dgrencilerle
ortak ders ve projelerin sayisini artirmak.

Hedefler:

e  Ogrencilere yonelik mentorluk ve kariyer
danigmanlik hizmetlerinden yararlanan dgrenci
sayisini artirmak.

e Ogrencilere yonelik klinik beceri gelistirme
sertifika programlarinin sayisini artirmak.

Hedefler:

e Uluslararasi igbirlikleri araciligtyla her yil en az 2
6grenci degisim programi diizenlenmesi.

e Saglik bilimleri alanindaki uluslararasi
akreditasyon siireglerinin tamamlanarak
programlarin bu standartlarla uyumlu hale
getirilmesi.

e Kiiresel saglik sorunlarma dair yeni konu
bagliginin miifredata dahil edilmesi.
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f. Arastirma ve Egitim Ttiskisini Gii¢lendirmek:

e  Egitim programlarinda arastirma odakl dersler ve
uygulamalar ekleyerek, 6grencilerin aragtirma
becerilerini geligtirmek.

e  Ogrencilerin saglik bilimleri arastirmalaria
katilimini tegvik ederek, akademik ¢aligmalarina
katki saglamak.

e  Arastirma projeleri ile entegre olmus pratik egitim
imkanlarmin sunulmasi.

g. Ogrenci Destek Sistemlerini Giiclendirmek:

e  Ogrencilere yonelik psikolojik destek, akademik

danigmanlik ve egitim dis1 etkinliklerin artirilmasi.

e  Ogrencilerin saglik alanindaki etik ve profesyonel
sorumluluklarint anlamalarina yonelik egitim ve
rehberlik sunulmasi.

e  Egitim ortaminin 6grenci odakli hale getirilmesi
ve Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli olarak
alinarak programlarin stirekli iyilestirilmesi.

Hedefler:

e Arastirma odakli derslerin sayisini artirmak ve
Ogrencilerin aragtirma projelerine katilimini tesvik
etmek.

e  Ogrencilerin saglik bilimleri arastirmalarmna
katilim oranini artirmak ve bu katilimin ders
iceriklerine yansimasini saglamak.

e Arastirma projeleri ile entegre olan pratik egitim
imkanlarmin sayisini oraninda artirmak.

Hedefler:

e Ogrencilere yonelik akademik danismanlik
hizmetlerinin siirdiiriilebilirligini sglamak

e  Saglik alanindaki etik ve profesyonel
sorumluluklar konusunda verilen rehberlik ve
egitimleriartirmak.

e  Egitim ortaminda 6grenci odakli degisiklikler
yaparak, 0grenci geri bildirimlerini
degerlendirmek ve iyilestirme yapmak.

Stratejik Amag-2 Tez kalitesini artirmak

a. Tez Yazim Siirecinde Destek Saglamak:

e Hedef: Ogrencilere tez yazim siirecinde rehberlik
saglayacak mentorluk ve danigmanlik sistemini
giiclendirmek.

Hedefler:

o Ogrencilere tez siireci ile ilgili temel egitim
verilecektir.

o Enstitii biinyesinde tez yazimi, bilimsel aragtirma,
deney hayvanlari, klinik arastirmalar, etik ve
yaraticilik, iletisim becerileri konularinda alaninda
uzman hocalarin destegi ile ders verilmesine devam
edilecektir.

o Tez yazim siireci i¢in rehber ve kaynaklar sunularak,
ogrencilerin her asamada destek almas1 saglanmasi.

b. Arastirma Yontemlerinin Gelistirilmesi:

e  Hedef: Ogrencilerin arastirma tasarimi, veri
toplama, analiz ve yorumlama becerilerini
giiclendirmek.

Hedefler:

o Saglik bilimleri alaninda nitel ve nicel arastirma
yontemlerini 6gretmeye yonelik seminerler
diizenlenmesi.

o Ogrencilerin etik kurallara uygun arastirmalar
yapmalarini saglamak i¢in etik egitimlerinin
giiclendirilmesi

c. Tez Konularimin Yenilik¢i ve Ilgili Olmasint Saglamak:

e  Hedef: Tez konularinin, saglik bilimleri
alanindaki giincel sorunlara ve ihtiyaglara uygun
olmasint saglamak.

Hedefler:

o Ogrencilere, saghk sektdriindeki giincel geligmeleri,
yenilikleri ve ihtiyaglari takip edebilecegi seminerler
veya konferanslar diizenlenmesi.

o Tez konularinin saglik alanindaki giincel problemlerle
dogrudan iliskili olmasini tesvik etmek icin sektorle
isbirligi yapilmasi

o Tez konularinin multidisipliner yaklasimlar igermesi
i¢in 6grencilerin farkli saglik disiplinlerinden fikir
almasi tegvik edilmelidir.
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d. Kaliteli Literatiir Taramasi ve Kaynak Kullanimi:

e Hedef: Tezlerde kullanilan literatiiriin kalitesini
ve kapsamini artirmak.

Hedefler:

o Ogrencilere, giincel ve giivenilir kaynaklar tarayabilme
becerisi kazandirmak igin arastirma becerileri
egitimleri verilmesi

o Literatiir tarama ve kaynak kullanimi konusunda yazili
ve dijital kaynaklara erisim imkanlarinin artirilmast
(6rnegin, dijital kiitiiphaneler, veri tabanlari, akademik
dergilere erigim).

o Tez yaziminda ve arastirmada etik ilkelere uygun
kaynak kullanimina yonelik rehberlik saglanmasi.

e. Tez Degerlendirme ve Geri Bildirim Siirecinin
lyilestirilmesi:

e  Hedef: Tez degerlendirme siirecinin daha seffaf,
adil ve nitelikli hale getirilmesi.

Hedefler:

o Tez degerlendirme kriterlerinin net bir sekilde
belirlenmesi ve tiim 6grencilere bu kriterlerin dnceden
bildirilmesi.

o Tez danigmanlar ve jiiri liyelerinin, tezler tizerindeki

geri bildirim stireglerini daha verimli hale getirmeleri
icin diizenli egitimler almasi.

o Ogrencilerin tezleri igin yapilandirilmis, ayrmtili ve
zamaninda geri bildirim alacaklar1 bir degerlendirme
sistemi olusturulmasi.

f. Tez Yazim Kalitesinin Ol¢iilmesi ve izlenmesi:

e Hedef: Tezlerin yazim kalitesinin ve akademik

diizeyinin izlenmesi, siirekli olarak iyilestirilmesi.

Hedefler:

o Tezlerin kalite kontrol siiregleri (6rnegin, yazim dili,
metodolojik saglamlik, literatiir taramasi) i¢in diizenli
denetimler yapilmast.

o Tezlerin belirli bir kalite standardina ulasabilmesi i¢in
ornek tezler ve rehberlerin olusturulmasi.

o Mezuniyet dncesinde tezlerin, akademik danigmanlar
tarafindan belirli bir kalite kontroliinden gegirilmesi.

g. Akademik Yayin ve Tezlerin Paylasilabilirligini
Artirmak:

e Hedef: Tezlerin bilimsel dergilerde
yayimlanabilirligini artirmak.

Hedefler:

o Tezlerini akademik dergilere gondermeleri konusunda
tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

o Tezlerin ulusal ve uluslararasi konferanslarda
sunulmasina olanak saglanmasi.

o Ogrencilere tez sonuglarini bilimsel makalelere
doniistiirme konusunda rehberlik yapilmasi ve yazim
siireglerine dair destek sunulmasi.

Hedef-3 Tez siireci daha verimli sekilde kontrol edilecektir.
Tezlerin uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yaymlanmasi kurumsal hedeflerimiz arasindadir.

Hedef-4 Lisansiistii egitime yonelik kilavuziar
hazirlanacaktir. Kilavuzlar internet iizerinden de erisime
acilacaktir. Bu sekilde dgrencilerin biling diizeyinin
yiikseltilmesi ve egitim siireglerinin en iyi seviyeye
getirilmesi amaglanmaktadir. Asagidaki alt basliklarin
onemli olabilecegi diisiiniilmektedir;

* Lisansiistii tez hazirlama siireci
* Lisansiistii egitim yapan 6grenciler i¢in arastirma etigi
* Deney hayvanlari ile ¢alisma kilavuzu

« Insan deneklerle yapilacak ¢aligmalarda kurumsal
stiregler

* Yayin etigi

* Danigman sorumluluklari
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Stratejik Amac-3 Egitimde disa acilinm saglamak.

a. Uluslararasi Egitim isbirlikleri ve Programlar
Gelistirmek:

e Hedef: Saglik bilimleri alaninda uluslararasi
akademik igbirliklerini giiglendirerek, 6grencilere
ve akademik personele kiiresel egitim firsatlar
sunmak.

b. Uluslararas1 Ogrenci Kabuliinii Artirmak:

e Hedef: Yabanci 6grencilere yonelik cazip egitim
firsatlar1 sunarak, uluslararasi 6grenci sayisini
artirmak ve akademik ¢esitliligi tesvik etmek.

c. Kiiresel Egitim Standartlariyla Uyum Saglamak:

e Hedef: Saglik bilimleri egitim programlarini,
uluslararasi kalite standartlarina uygun hale
getirmek ve akreditasyon siireglerini tamamlamak.

Hedefler:

o Kiiresel saglik sorunlari tizerine galigan uluslararasi
kuruluslar ve tiniversitelerle igbirlikleri gelistirmek.

o Uluslararasi egitim fuarlarina katilim saglayarak,
Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin tanitimin1 yapmak ve
uluslararasi 6grenci alimini artirmak.

Hedefler:

o Egitim materyalleri ve ders igeriklerinin, uluslararasi
ogrencilere hitap edecek sekilde gesitlendirilmesi

Hedefler:

o Egitim programlarinin, saglik bilimleri alanindaki
uluslararasi akreditasyon kuruluslari tarafindan
denetlenmesi ve akreditasyon siirecinin baglatilmasi

Stratejik Amac-4 Enstitiide toplam kalite yonetimi
calismalarina devam etmek.

a. Kalite Yonetim Sistemi Kurmak ve Siirekli Gelisimi
Tesvik Etmek:

e Hedef: Enstitiide kalite yonetim sistemini
giiclendirmek ve siirekli iyilestirme kiiltiiriinii
yerlestirmek.

b. Egitim Kalitesini izlemek ve Gelistirmek:

e Hedef: Egitim siire¢lerinin siirekli iyilegtirilmesi
icin kalite degerlendirme ve izleme
mekanizmalarimi geligtirmek.

Hedefler:

o Saglik Bilimleri Enstitiisii'nde toplam kalite yonetimi
yaklagimini biitiinlestirmek ve tiim siireclere entegre
etmek

Hedefler:

o Ogrencilerden, 6gretim iiyelerinden ve diger
paydaslardan alinan geri bildirimlerle egitim kalitesini
degerlendirmek ve doniitlere gore gelistirmeler yapmak

o Kalite izleme siirecinin seffaf ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesi igin dijital sistemler kullanilarak, 6grenci
basari oranlar1 ve dgretim kalitesi raporlarinin diizenli
olarak gozden gegirilmesi

Stratejik Amac-5 Enstitii faaliyetlerinde bilisim
teknolojilerinden yararlanmak

a. Arastirmalarda Bilisim Teknolojilerini Kullanmak:

e Hedef: Egitim siireglerinin dijital ortamda etkin
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve ¢evrimigi
6grenme platformlarini yayginlastirmak.

b. Saghk Bilimleri Egitim Programlarim Dijitallestirmek
ve Global Erisimi Artirmak:

e Hedef: Egitim programlarinin dijital ortamda
sunulmasini saglayarak, kiiresel 6grenci kitlesine
ulagmak ve saglik bilimleri alaninda ¢evrimigi
egitim seceneklerini genisletmek.

c. Ogrenci ve Akademik Performansim Dijital Araclarla
izlemek:

e Hedef: Ogrenci ve akademik personel
performansini dijital araclarla izlemek, veriye
dayali kararlar almak ve siirekli gelisimi
saglamak.

Hedefler:

o Aragtirma siireglerinde bilisim teknolojilerinden
yararlanarak veri analizi, modelleme ve simiilasyon
gibi faaliyetleri desteklemek

o Aragtirma verilerinin dijital ortamda depolanmasi ve
yonetilmesi i¢in veri yonetim sistemleri kurulacak

Hedefler:

o Sertifika programlari ve e-6grenme platformlart ile
saglik bilimleri egitiminin dijitallestirilmesi saglanacak

o Egitimde kullanilan dijital araglar (simiilasyon
yazilimlari, ¢evrimigi laboratuvarlar vb.) saglik
bilimleri 6grencilerinin uygulamali egitimini
destekleyecek

Hedefler:

o Ogrencilere yonelik kisisellestirilmis egitim 6nerileri
ve geri bildirimler saglanacak, akademik gelisimlerini
dijital ortamda izlemek miimkiin olacak

o Ogrenci basarilari, ders igi etkinlikler ve snav
sonuglar gibi veriler, dijital sistemler araciligiyla takip
edilip analiz edilecek

[©]
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d. Enstitiide Dijital Giivenligi Saglamak:

e  Hedef: Dijital platformlar ve saglik verileri i¢gin
yiiksek giivenlik onlemleri alarak, enstitiiniin
dijital altyapisinin korunmasini saglamak.

Hedefler:

o Tiim dijital sistemlerde, kisisel ve akademik verilerin
korunmasi i¢in yiiksek giivenlik dnlemleri (sifreleme,
giivenli giris, veri yedekleme) uygulanacak

o Dijital giivenlik ve veri koruma konularinda personel
ve dgrencilere diizenli egitimler verilecek

Stratejik Amac-6 Enstitii Dergisinin Web of Science’de
SCI Expanded veri tabaninda taranmasi

F.U.Saglik Bilimleri Veteriner Dergisi ve F.U.Saglik
Bilimleri Tip Dergisinin SCI Expanded kapsamina girmesi
amactyla gerekli olan girisimler devam etmektedir.

Her iki dergimiz iginde Web of science tarafindan
taranabilmek i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Hedefler:

o Igerigini uluslararasi diizeyde kabul gorecek sekilde
iyilestirmek ve kalite standartlarin yiikseltmek

o Uluslararasi arastirmacilar tarafindan taninmasi ve
yayimlanan makalelerin uluslararasi literatiirde genis
bir sekilde referans verilmesi i¢in gerekli stratejiler
gelistirmek

o Aragtirma makalelerinin kalitesini artirarak, dergilerde
yayimlanan ¢aligmalarin bilimsel katki diizeyini
yiikseltmek

o Dergilerin etki faktoriinii artirmak igin, yiiksek kaliteli
ve sikca atif yapilan makalelere odaklanmak

Stratejik Amac-7 Artan lisansiistii 6grenim taleplerine
kaliteyi ve iilke ihtiyaclarim dikkate alarak cevap
vermek

a. Lisansiistii Programlarimin i¢erigini ve Yapisim
Yeniden Gozden Gecirmek:

e Hedef: Lisansiistii programlarin igerigini, saglik
sektoriiniin ihtiyaclari ve giincel gelismeler
dogrultusunda siirekli olarak giincellemek.

c¢. Saghk sektoriindeki gelismeleri ve iilkenin saghk
politikalarindaki degisimleri izleyerek, 6grencilerin
kariyerlerine yon verecek becerileri kazandiracak egitim
modiilleri eklemek.

Hedefler:

o Saglik sektorii ve akademik ¢evrelerden alinan geri
bildirimlerle miifredatlar1 diizenlemek ve ihtiyag
duyulan yeni alanlarda programlar agmak

o Ulke saglik politikalar1 ve dncelikleri ile uyumlu
programlar gelistirmek, 6zellikle saglik sisteminin zayif
yonlerine yonelik ¢oziimler {ireten alanlara odaklanmak

o Uygulamali ders sayisinin artirilmasi, her anabilim
dalinda bu kapsamda derslerin bulunmasi i¢in ¢aligmak

Hedefler:

o Klinik ve uygulamali egitim firsatlar1 sunarak,
ogrencilerin saglik hizmetleri alanindaki uygulamali
deneyim kazanmalarini saglamak
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ll- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi “

c) Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y énetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve ytikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer

alir.
1- Biit¢e Uygulama Sonuglar:
1.1-Biitce Giderleri
2024 2024 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME CEK.
N . ORANI

BASLANGIC ODENEGI | TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 16.410.014,45 16.410.014,45 100

01 - PERSONEL GiDERLERIi 15.895.015,32 15.895.015,32 100

02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 407.875,38 407.875,38 100

GIiDERLERI

03 - MAL VE HIiZMET ALIM

GIDERLERI 108.000,00 108.000,00 100

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biit¢e Gelirleri

2025 2024 GERCEK

BUTCE GERCEKLESME OR Aﬁl ’

TAHMINI TOPLAMI

TL TL %
BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI 16.410.014,45 16.410.014,45 100

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
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2- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer

verilir.)

Akademik ve idari birimler tarafindan 2024 yilinda denetime tabi olunmussa i¢ ve dis denetim

sonuglarina yer verilecektir.

B-Performans Bilgileri
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Kurs

1.2. Ogrenci Topluluklari Tarafindan Yapilan Faaliyetler

TOPLULUK ADI ETKINLIK ADI
1.3. Ogrencilerin Desteklenen Sehir Disi Katilimlar
Sira No Tarihi FAK/YO/MYO/ENST Adi Yeri Katihme1 Sayisi
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1.4. 2024 Yili Universitemiz Etkinlikleri

ETKINLIK ADI

TARIH:
SAAT:
YER:

KONU

1.4.1 Salonlarimizda Kurumi¢i ve Kurumdisi Talepler Dogrultusunda

Gergeklestirilen Faaliyetlerin

Sayisi
Say1 Say1 Say1

Seminer - Acilig Toreni - Agik Oturum -
Konferans - Sergi - Soylesi -
Mezuniyet - Calistay - Turnuva -
Panel - Miizikal - Teknik Gezi -
Konser - Anma Toreni -

Tiyatro - Fuar -

Sempozyum - Siir Dinletisi -

Kongre - Sec¢im -

Sertifika - Burs Miilakat1 -

Toreni

1.5. 2024 Y1l Denetim Faaliyetleri

Denetim/Danismanhk Konusu

Denetlenen Birim

Denetim Tiiri

Diizenlenen Rapor

1.5.1- 2024 Yilinda Diizenlenen Raporlar ve Dagilimi

Tiirii

Rapor Adedi

Denetim Raporu

Danigmanlik Raporu

Inceleme Raporu (Usulstizliik ve yolsuzluk)

Inceleme Raporu (Arastirma ve Inceleme)

Izleme Raporu

Faaliyet Raporu

TOPLAM

1.5.2-2024 Yilinda Diizenlenen Raporlardaki Bulgu ve Oneri Sayilari ile Bulgularin Onem Diizeyleri

Denetim/Damsmanhk
Konusu

Denetlenen Birim

Bulgu
Sayisi

Bulgunun Onem Diizeyi (Sayr) Oneri

Kritik | Yiiksek | Orta | Diisiik | Saysi

1.5.3- 2024 Y1l izleme Faaliyetleri ve Sonuclar

Denetim Alaninin Kapsami

Denetlenen Birim

Toplam Bulgu Sayisi
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1.6 Proje Bilgileri

1.6.1-Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Onceki .
Yil I¢inde . .
PROJELER Yildan Eklenen Proje |1o2lam )\ Yil lginde Toplam Odenek
Devreden Savisi Tamamlanan YTL
Proje Sayisi (B)), (A+B) |Proje
. . (A)
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI - - - - -
TUBITAK - - - - -
AB. - - - - -
DPT - - - - -
DiGER - - - - -
TOPLAM . R - -
1.6.2--2024 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
PROJELER Onceki Yildan 2024 Yih i¢inde Toplam | 2024 Yili 2025 Yilina
(2023) Eklenen Proje (A+B) icinde Devreden
Devreden Proje Sayisi1 (B) Tamamlanan Proje Sayisi
Sayisi (A) Proje Sayis1
Bilimsel - - - - -
Arastirma
Projeleri

1.6.3- 2024 Y1l i¢erisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarlar

Proje Tiirii

Destek Yili:2024

Destek Miktar:

Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangi¢ Arastirma Projesi

Performans Projesi

Altyap1 Destek Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

GENEL TOPLAM

1.6.4- 2024 Yilinda Devam Eden ve Sonuclanan Projeler

PROJENIN CINSIi

2024 YILINDA DEVAM

EDEN

2024 YILINDA

TUBITAK

SONUCLANAN

SAN-TEZ

AB

ISTKA-Kalkinma Ajanslari-Kalkinma Bakanligi-Genglik

ve Spor Bakanligi

AR-GE
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1.6.5- 2024 Yilinda Devam Eden Projelerin Birimlere Dagilim

FAKULTE/MYO

PROJE SAYISI

1.6.6- Universite Geneli Devam Eden ve Tamamlanan Proje Sayilari

Proje Tiirii

Devam Eden

Tamamlanan

Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangic Arastirma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

TOPLAM

1.6.7- Son 3 Yila Ait Fakiilte ve Boliimlere Gore Proje Dagilimlar:

2022

2023 2024

TOPLAM

1.6.8- Universite Geneli Son 3 Yila Ait Proje Sayilari

2022 2023

Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangi¢ Arastirma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

TOPLAM

1.6.9- Fakiilte ve Boliimlere Gore Devam Eden-Tamamlanmis Proje Dagihimlari

Ad1

Devam Eden

amamlanan
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1.6.10- Yiiriitiicii Unvanlarima Gore Son 3 Y1l Proje Dagilimlan

2022 2023 2024

Prof. Dr. - - R

Dog. Dr. - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - -

Dr. - - R

Ogr. Gor. - - -

Ars. Gor. Dr. - - _

Uzman Dr. N N N

Koordinator - - R

TOPLAM - - -

1.6.11- Yiiriitiicii Unvanlarina Gére Devam Eden Tamamlanan Proje Sayilar

Prof. Dr. - -

Dog. Dr. - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

Dr. - R

Ogr. Gor. - -

Ars. Gor. Dr. - -

Uzman - -

Uzman Dr. - -

Koordinator - -

TOPLAM - -

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan galismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

1) Firat Universitesi Arastirma Universitesi olmasi olmasi

2) Yillardir egitim ve arastirma alanlarinda 6nemli basarilar elde etmis, akademik kadrosu
genis ve deneyimli olmasi

2) Saglik bilimleri alanindaki giiclii akademik kadro, dgrencilere yiiksek kaliteli egitim ve
mentorluk saglamasi

3) Saghk bilimleri alaninda multidisipliner arastirma yapabilme kapasitesine sahip
laboratuvarlar, simiilasyon merkezleri ve klinik imkanlarla donatilmis olmasi

4) Arastirma projeleri i¢in saglanan fonlar ve kaynaklar, 6grencilerin ve akademisyenlerin
yenilik¢i calismalar yapmalarini destek saglamasi

5) Klinik egitim ve uygulama imkanlarina énem vermesi

6) Ogrencilerin saglik bilimleri alanindaki birgok farkli disiplin ve konuyu derinlemesine
inceleyebiliecek egitim ve seminerlere katilabilme imkan1 bulmasi

7) Ogretim elemam ve &grenci degisimleri igin yurtdisindaki {iniversitelerle is birligi
yapilmasi

8) Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi
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9) Tip fakiltesinin Tip Egitimi Programlarinin Degerlendirme ve Akreditayon Dernegi
(TEPDAD) akreditasyonuna sahip olmasi

10) Veteriner Fakiiltesi’nin “Avrupa Veteriner Egitim Kurumlart Birligi (EAEVE)”
tarafindan Tiirkiye’de tam akredite edilen ilk fakiilte olmasi

11) “Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlart Akreditasyon Dernegi (VEDEK)”
icin akradite edilmesi

12) Veteriner fakiiltesinin diinyadaki veteriner fakiilteleri arasinda dereceye girmesi ve bir ¢ok
anabilim dalinin yeterli akademik kadroya sahip olmasi

13) Diinyada etkin bilim adamlar1 siralama listesinde Universitemizden ¢ok sayida dgretim
liyemizin bulunmasi

14) Yeni anabilim dallarinin agilmasi ve yenianabilim dallar1 agilmasi i¢in boliimlerin istekli
olmasi

15) Ogrenci segiminin belirli kriterlere gore yapilmasi

16) Iyi yetismis akademik ve idari personel

17) idari organizasyonun iyi planlanmig olmas1

18) Tiim islemlerin mevcut yasa ve yonetmeliklerle belirlenmesi

19) Aktif web sayfasi ve is akig formlarinin kullanilmasi

20) Baz iiniversiteler ile UNIP projesi kapsaminda enstitiiler arasinda isbirligi yapilmasi

21) Lisansiistii egitim programlarinin artirilmasi yoniindeki talepler

22) Enstitliniin Rektorliik makami ve diger enstitiilerle igbirliginin olmasi

23) Personelin 6grencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli olmasi

24) Disiplinler aras1 derslerin verilmesi

25) Tez onerilerinin danigsman ile birlikte 6grenci tarafindan yonetim kuruluna sunulmasi

26) Universitemizde ¢ok sayida TUBITAK-2237 kapsaminda proje egitimlerinin
diizenlenmesi

27) Ulusal ve uluslar arasi indekslerde yer alan iki adet bilimsel yaym organina (Firat
Universitesi Saglik Bilimleri Veteriner ve Tip Dergileri) sahip olmasi

B- Zayifliklar

1) Kalite giivencesi sisteminin ve 6zdegerlendirmenin yetersizligi

2) Konferans ve seminer programlarinin yeterli sayida diizenlenememesi

3) Mezunlarla geri bildirim mekanizmalarinin iyi ¢alismamasi

4) Arastirma gorevlisi kadrosunda yasanan sikintilar nedeniyle lisans iistii bagvurularin az
olmas1 ve kontenjanlarin bos kalmasi

5) Burs islerinin merkezilestirilerek burs sayisinin azaltilmasi, ayrica burs konusunda
hayirseverlerden yeterince yararlanilamamasi

6) Kariyer danisma merkezinin yetersizligi

7) Personelin sayica eksikligi

8) Tanitim ve halkla iligkilerin yetersiz olmasi

9) Sinav Jiiri gorevlendirmelerinde yolluk vb. 6demelerin ¢ok ge¢ 6denmesi

Firsatlar

F1. Arastirma Universitesi olmast.

F2. Kurumsallagma ¢abalari,

F3. Avrupa Birligi projelerinden yararlanma imkaninin artmast,

F4. Anabilim dallarinin egitim programlarini gézden gecirme faaliyetleri,
F5. Ogrenci degisim degisim programlari,

F6. Saglik bilimleri alaninda yetismis insan giicline olan ihtiyag,

F7. Teknokent faydalanma imkanlarinini olmasi.
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F8. Yeni kurulan {iniversitelerin 6gretim iiyesi ihtiyaclarinin olmasi.

F9. Firat Universitesi’nin uluslararas1 alandaki taninirligini artirmak, 6grenci ve dgretim
iiyesi degisim programlari diizenlemek, uluslararas1 akademik ortakliklar kurulmasi

F10. Kamu ve 6zel saglik sektoriindeki kuruluslarla gii¢lii igbirlikleri kurarak, 6grencilerin
staj, klinik deneyim ve istihdam firsatlarina ulasmalarini saglanmasi

Tehditleri

T1. Akademik ve Idari kadro sorunlart,

T3. Lisansiistii egitim alan kisilere yeterli burs verilememesi,

T4. Baz1 alanlarda mezunlarin is bulma potansiyelinin diisiik olmasi,

T5. idari personelin meslek ici egitim calismalarinin yeterli yapilamamasi

Té6. Bilisim teknolojilerinden kurumlarin yeterli faydalanmamasi ve yasanan sorunlar
T6. Saglik bilimleri egitimi veren diger liniversiteler ve enstitiilerle artan rekabet, 6grenci
cekme ve prestij kazanma konusunda zorluklar yaratabilir. Ozellikle biiyiik sehirlerdeki
tiniversitelerin saglik bilimleri bolimleri, daha fazla 6grenci ¢ekmesi

T7. Egitim, arastirma ve altyap1 gelistirme i¢in gereken finansal kaynaklarin yetersizligi.
T8. Saglik alanindaki teknoloji ve arastirma hizla degisimi ile egitim programlarinin
uyumsuz olmast

T9. Uluslararasi alandaki taninirligin diisiik olmasi

T10. Saglik sektorti, bazi alanlarda is giicii taleplerinin azalmasi

C- Degerlendirme

Enstitiimiiziin fiziki mekan1 ve teknolojik donanimi yeterli olamamasina ragmen
egitim-Ogretim ve yayin hizmetleri istenen seviyenin iistiindedir.

Ayrica Lisansiistii 6grencilerimiz ile akademisyenlerimizin ulusal arenada aldiklar
odiiller Universiremize ilgiyi artirmaktadir.

Firat Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii i¢in yapilan degerlendirme, enstitiiniin
giiclii ve zayif yonleri, firsatlart ve tehditlerini kapsayan kapsamli bir analiz sundu. Bu analiz,
enstitliniin gelisim alanlarii, potansiyel biiyiime firsatlarin1 ve karsilasabilecegi zorluklar
acikca ortaya koymaktadir. Bu tiir bir degerlendirme, stratejik planlama, politika gelistirme ve
iyilestirme siireclerinde rehberlik edebilir.

Frrat Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii'niin giiglii yonleri arasinda egitimde
kaliteye olan odaklanma, multidisipliner isbirlikleri, yerel saglik ihtiyaglarina duyarlilik ve
gelismis akademik altyapr gibi faktorler one ¢ikmaktadir. Enstitii, bu gii¢lii yonlerden
yararlanarak egitim ve arastirma alanlarinda daha biiyiik bir basari saglayabilir. Ozellikle,
ogrenci odakli yaklasim ve egitimdeki inovasyonlar, saglik sektoriiniin gereksinimlerine
uygun nitelikli profesyoneller yetistirme noktasinda 6nemli bir avantaj sunmaktadir.

Enstitiiniin karsilagtig1 finansal kaynak eksiklikleri, akademik kadro yetersizligi ve

uluslararast taninirh@in - smirlh  olmasi  gibi  faktorler bazi  zayif yonler olarak
degerlendirilmektedr.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Firat Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii igin &neri ve tedbirler, enstitiiniin gii¢lii
yonlerini pekistirecek, zayif yonlerini iyilestirecek, firsatlar1 degerlendirecek ve tehditlerle
basa ¢ikmay1 saglayacak stratejiler gelistirmeye yoneliktir. Firat Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii'nlin gelecekteki basarisi i¢in Onerilen stratejiler, hem egitimde hem de arastirmada
kaliteyi artirmayr hedeflemektedir. Egitim altyapisinin  gii¢lendirilmesi, uluslararasi
igbirlikleri, akademik kadronun giiclendirilmesi ve saglik sektoriiniin ihtiyaclarina gore
programlarin glincellenmesi, enstitiiniin gelisimine 6nemli katkilar saglayacaktir. Bu stratejik
oneriler, Firat Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin global diizeyde daha giiglii bir
konum elde etmesine yardimei olabilir.
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FIRAT UNIVERSITESI SAGLIK BiLiMLERi ENSTITUSU MUDURLUGU
Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrolsisteminin yeterli ve makul
giivenceyisagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yoOnetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. 20.01.2025

Prof.Dr. Mustafa {SSI
Frrat Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii
Miidiirti
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