%ﬁi Vg (?d’

Al
_Z S

1975

R4

FIRAT UNIVERSITESI
2023 MALI YILI FAALIYET
RAPORU

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU



ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU . ...ttt
|- GENEL BILGILER........couiiiiiiiiiiiiiee e
A-MISYon V€ VIZYON....oouuiiiiiiit it
B- Yetki, GOorev ve Sorumluluklar........................o
C- Idareye Tliskin Bilgiler.............oouviuiuiiiiie e,
1- Fiziksel Yapi....ooooiniii i
2= OTGUE YAPISI. ...ttt
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ................cccooiiiiiiiiiiiinnn.
4- Tnsan KaynaKIars ............coooiiiiiii i
9- Sunulan Hizmetler ...
6- Yonetim ve I¢ Kontrol SIStemi ..........o.veeeeieeeiniiieiiiiainn..
I1I- AMAC ve HEDEFLER ...
A- Idarenin Amag ve Hedefleri .............oouviuiuiiiieiiieiieieeee
I11- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER .........
A-Mali Bilgiler ..o
1- Biitge Uygulama Sonuglart ...,
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar .............................
3- Mali Denetim Sonuclart ..........coooiiiiiiiii i
B- Performans Bilgileri ...
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ...
2- Performans Sonugclart Tablosu ..........ccooiiiiiiiii i,
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi .........................
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ......................
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMEST ......ouuiiiiiiiiie e
A- USHINIGKIEr ...,
B- Zayifliklar ...,
C-Degerlendirme ........ooviiiiiiiiiiiiii e
V- ONERI VE TEDBIRLER .........c0iiiiiiiiiiiiiieiiiieeeiee e



BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Firat Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu tarafindan
kurulmus olup, egitim ve 6gretime 1982-1983 Egitim Ogretim yilinda baslamistir. Enstitii organlari,
Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi'ne uygun olarak; Enstitii
Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu'ndan olugmaktadir.

Saglik bilimleri alaninda bilimsel arastirmalarin gergeklestirilmesi ve bilgi liretimi agisindan
onemli bir egitim kurumu olan Enstitiimiiz, biinyesinde 1'i disiplinlerarasi olmak iizere Tip,
Veteriner, Dis Hekimligi, Beden Egitimi ve Spor, Hemsirelik, Beslenme Bilimleri, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon programlarinda 43 anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora egitim ve Ogretim
hizmetleri sunmaktadir. 2023 yili icerisinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dali'nda
Tezli Yiiksek Lisans programi agilmis ve 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda ilk &grencilerini
almustir.

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili itibariyle, UNIP Programi kapsaminda
Enstitlimiiziin ¢esitli anabilim dallarinda 18 yiiksek lisans ve 14 doktora 6grencisi mezun olmus, 1
yiiksek lisans ve 5 doktora 6grencisi ise hala d6grenim gormektedir. Ayn1 donemde, Enstitiimiiz
bilinyesinde yabanci uyruklu 3 yiiksek lisans ve 1 doktora 6grencisi egitimine devam etmekte olup,
toplamda yabanci uyruklu 29 yiiksek lisans ve 3 doktora 6grencisi mezun olmustur.

Firat Universitesi Damisma Kurulu Yénergesi geregi, 2023 yil1 iginde birim danisma kurulu
olusturulmus olup, Aralik ayinda ilk toplantisin1 gerceklestirdi.

Firat Universitesi, lisansiistii egitim kalitesini artirmak amaciyla Firat Universitesi
Lisansiistii Programlarda Akademik Danismanlik Yénergesi, Firat Universitesi Lisansiistii
Uzmanlik Alan Dersi Yonergesi, Firat Universitesi En Bagarili Lisansiistii Tez Odiilii Yonergesi ve Firat
Universitesi Disiplinleraras1 Lisansiistii Programlar Yonergesi Senato tarafindan kabul edilerek
yiiriirliige girmistir. Frrat Universitesi Lisansiistii Programlara Uluslararas1 Ogrenci Kabul
Yonerge’sinde ise giincelleme yapilmustir. Enstitiimiiz biinyesindeki programlarda verilen derslerin
kod ve igerikleri giincellenmistir.

Enstitiimiiz web sayfasi iizerinden sundugu hizmet alanlarina erisim saglanmakta ve stirekli
olarak gilincellenmektedir. Enstitii i¢i ve dis1 yazismalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) kullanilmaktadir. Lisansiistii 68renci kabulleri online olarak gerceklestirilmekte olup,
danigman ve 0gretim {iyesi islemleri de enstitii otomasyon sistemi tizerinden yiiriitiilmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde FU Saglik Bilimleri Tip Dergisi ve FU Saglik Bilimleri Veteriner
Dergisi olmak iizere iki dergi yaymlanmaktadir. Bu dergiler yilda alt1 say1 (lic Tip — lic Veteriner)
olarak yayimlanmakta olup, 2023 yili igerisinde “fusabil.org” internet adresi 790967 kez ziyaret
edilmistir. FU Saglik Bilimleri Veteriner Dergisi, Ulakbim Yasam Bilimleri, CAB Abstracts
appendix ve Index Veterinarus ile Tiirkiye Atif Dizininde taranmaktadir. F.U. Saglik Bilimleri Tip
Dergisi ise 2009 yilindan itibaren Ulakbim Tiirk Tip, CAB Abstracts appendix'ta 2010 yilindan
itibaren Index Copernicus ve Tiirkiye Atif Dizininde, 2018 yilindan itibaren ise Tip ve Veteriner
dergilerimiz EBSCO, 2023 yilindan itibaren ise ASCI Veri Tabaninda taranmaktadir. Dergilerin
uluslararasi diizeyde tanitimi i¢in konusunda deneyimli yabanci bilim adamlarinin hakemliginin
saglanmasi, yabancit danigsma kurulunun genisletilmesi ve atif alacak makalelerin dergiye
kazandirilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Prof. Dr. Mustafa ISSI
Mudiir



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Lisansiistii egitim goren Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarma firsat
verecek bir ortam yaratarak, paydaslarmin egitim arastirma ve sosyo-kiiltiirel beklentileri
dogrultusunda en {ist diizeyde lisansiistii egitim verilmesini saglayarak, 6zgiin ve evrensel bilgi
iireten, yaratici ve bilime katki yapan bilim adamlar1 ve uzmanlar yetistirmeyi amaglamaktir.

Vizyon

Egitim ve arastirmalar ile evrensel gelismeye katkisi olan bilim diinyasinda disiplinler arasi
sinerji yaratan, kurumsal kiiltiirii ve kimligi gii¢lii, cagdas bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden,
uluslararasi1 diizeyde saygin ve tercih edilen, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, etik degerlere saygili,
hiir diistinebilen, bilgili, nitelikli konusunda degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilen
bilim adami1 ve uzmanlar yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiimiiz 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi ve Lisansiistii Egitim-
Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi uyarinca, Yiiksekdgretim Kurumlarma
verilen gorev ve sorumluluklari, birden fazla benzer ve ilgili anabilim dallarinda lisansiistii egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, uygulama ve yayin yapmaktir.

Lisansiistii egitim-0gretim faaliyetleri; Tezli yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
stirdiiriilmektedir. Enstitimiizde; Tip ve Veteriner programi Anabilim Dallar1 ile Beslenme
Bilimleri, Beden Egitimi ve Spor ile Hemsirelik Anabilim dalinda lisansiistii egitim verilmektedir.
Lisansiistii egitim ve 6gretim programlari sonucunda “Yiiksek Lisans” ve “Doktora” diplomasi ile
mezunlar vermektedir. Enstitlimiiz; tiim bu faaliyetlerden rektore karsi sorumludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

Enstitii miidiiri, enstitl kurulu ve enstitii yonetim kurulu enstitiimiiziin organlarini
olusturmaktadir.

Miidiir
Gorev yetki ve sorumluluklari:

1. Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruluna baskanlik etmek,
2. Alnan kararlar1 uygulamak enstitli birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

3. Her 6gretim yilinda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

4. Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyacini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
5. Enstitii biitcesi ile ilgili 6neriyi rektorliige sunmak,

6. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini

yapmak,

7. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak



Enstitiiniin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektorii karsi
birinci derece sorumludur.

Enstitii Kurulu

Miidiiriin baskanliginda miidiir yardimcilar1 ve anabilim dallar1 bagkanlarindan olusur.
Akademik bir organdir.

Gorev yetki ve sorumluluklari:

1. Enstitlinlin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program, egitim-6gretim ve sinav yonetmeligini hazirlamak

2. Yeni program agma, lisansiistii 6grencilere okutulacak yeni ders agma onerisini Universite
Senatosuna sunmak

3. Enstitii Yonetim Kurulu tiyelerini segmek

4. 2547 sayili kanuna gore verilen diger gorevleri yapmak
Enstitii Yonetim Kurulu

Miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilar1 ve miidiir tarafindan 6nerilip enstitii kurulu
tarafindan segilen li¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Gorev yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile egitim-6gretim ve sinav yonetmeligince belirlenen esaslarin
uygulanmasinda miidiire yardimct olmak

2. Anabilim dallar1 baskanliklarindan gelen anabilim dali bagkanlig1 veya anabilim dali kurul karar1
ile lisansiistii 6grenciler hakkindaki yapilan Onerileri gériismek, karara baglamak,

3. Miidiiriin, Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

4. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari, egitim-6gretim ve sinavlarla ilgili islemler
hakkinda karar vermek

5. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak
1- Fiziksel Yap1

Enstitlimiiziin miistakil bir hizmet binas1 mevcut olmayip, T1p Fakiiltesi ek binasinin zemin
katinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Enstitiimlizde; miidiir, miidiir yardimcilari, miidiir sekreteri, enstitii sekreteri, 6grenci ve
idari isler, mali igler ve arsiv biirolar1 olmak iizere birer biiro ile hizmet verilmektedir.



1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim alam

101-150

151-250

250 ve tizeri

Anfi

Siif

Bilgisayar lab.

Enstriiman c¢alisma odast

Kitiiphane

Calisma salonu

Cizim odasi

Ik ve acil yardim lab.

Diger lab.

Canl1 ders kayit odasi

TOPLAM

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1 Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alam

Say1

Dinlenme Salonu

Kantin

Kafeterya

Yurt

Toplam

1.2.2 Yemekhane Sayis1 ve Alani

Say1

Alan(m?)

Yemekhane

1.2.3 Lojman Say1 ve Alani

Alan(m?)

Merkez Kampiis

Sayi (adet)

Keban MYO

Toplam

1.2.4 Spor Tesisi Say1 ve Alam

Kapali1 Spor Tesisleri

Say1 (adet)

Alan(m?)

Acik Spor Tesisleri

1.2.5 Ogrenci Kuliipleri Sayis1 ve Alami

Sayi (adet)

Alan (m?)

Ogrenci Kuliipleri

1.2.6 Toplanti Konferans ve Seminer Salonlari

0-50

01-75

101-150

151-250

250 ve iizeri

Toplanti salonu

1

Konferans salonu

Seminer odasi

TOPLAM




1.2.7 Universitemiz Kongre Merkezleri ve Kapasitesi

Kongre Merkezi Adi

Kapasite

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet)

Alan1 (m?)

Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odas1

3

55

3

Toplam

3

55

3

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet)

Alan1 (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Sistem Odasi

PC Laboratuvari

Teknik Servis

Servis

AR-GE Odasi

Calisma Odasi

Toplam

1.4- Tarim ve Hayvancilik Merkezi Alanlar

Birim

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alan

Niikleer Tip Alam

Hospitalizasyon Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis




1.5- Hayvan Hastanesi Alanlari

Birim

Say1 Adet) Alan

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alan1

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali Alan1

1.6- Ambar Say1 ve Alam

Say1 (adet) Alani (m?)

Ambar

1.7- Arsiv Say1 ve Alam

Arsiv Sayisi (Adet) Arsiv Alan1 (m?)

Arsiv

1 20

1.8- Atolye Say1 ve Alani

Atolye

Say1 (adet) Alam (m?)

1.9-Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi (Kkisi)

1.10- Ogrenci Yurt Kapasiteleri

Yurdun Ad1

Kapasitesi




1.11- 2022 Y1l Tasit Sayisi

Tasinir Adi

Toplam
Miktar

Makam Araci

Binek Otomobil

Otobiis

Minibiis

Yarim Otobiis

Kamyon

Kamyonetler

Pikap

Traktor

Ambiilator

Ambulans

Itfaiye Araci

Temizlik Araci

Sulama Tankeri

Platform Araci

Motosikletler

Bisikletler

Romork

Aragtirma Gemisi

Balik¢ilik Tekneleri

2- Orgiit Yapis

FIRAT UNIVERSITESI SAGLIK BiLiIMLERI

ENSTITUSU MUDURLUGU
IDARI TESKILAT SEMASI
ENSTITU ENSTITU %ﬁ?}fw
KURULU MUDURU KURULU
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
ENSTITU
SEKRETERI
OGRENCI MUDUR
IDARI ISLER [SLERI SEKRETERI

MALI ISLER




F.U. SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU
AKADEMIK TESKILAT SEMASI

| Miidiir |
Midiir Miidiir
Yardimcist Yardimcist
Noroendokrinoloji
Anabilim Dali
Lisansiistii Programlar
Beden
Egitimi ve | Doslenme
Tip Programi Veteriner Programi Sgor Bilimleri Periodontoloji Fizyoterapi ve Hemgirelik Programi
Anabilim Dallar Anabilim Dallar Arr)1abilim Anabilim Anabilim Dali Rehabilitasyon Anabilim Dallar
Dali
Dal1
. - . Cerrahi Hemsireligi
Anatomi Veterinerlik Anatomisi
ABD
- S Cocuk Sagligi ve
Biyofizik Veterinerlik Besin Hijyeni ve Hast. Hemsirelii

Teknolojisi

Biyoistatistik

Veterinerlik Biyokimyasi

Tibbi Biyokimya

Veterinerlik Cerrahisi

Enfeksiyon Hastaliklari

Veterinerlik Dogum ve

jinekolojisi

Tibbi Farmakoloji

Délerme ve Sun-i Tohumlama I

Fizyoloji

Farmakoloji ve Toksikoloji |

Halk Saghigi

Veterinerlik Fizyolojisi |

Histoloji-Embriyoloji

Hayvan Belseme ve Beslenme

Hastaliklar1

immunoloji

Hayvan sagligi Ekonomisi ve
Isletmeciligi

Kulak Burun ve Bogaz
Hastaliklari/Odyoloji

Veterinerlik Histoloji-
Embriyolojisi

|

| T1bbi Mikrobiyoloji | Veterinerlik I¢ Hastaliklari |
| Parazitoloji | Mikrobiyoloji |
| T1bbi Biyoloji | Veterinerlik Parazitolojisi |

| Veterinerlik Patolojisi |

Veteriner Hekimligi Tarihi
Deontoloji ve Etik

| Viroloji | |

| Veterinerlik Zootekni |

ABD

Halk Saglig
Hemgireligi ABD

I¢ Hastaliklar
Hemgireligi ABD

Psikiyatri
Hemsireligi ABD




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Yazilim /Y6netim Bilgi Sistemi Adi Kullanim Amaci

Kullanan Birim

3.2- Bilgisayar Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1

Diziistii Bilgisayar Alani

3.3- Diger Teknolojik Donanimlar

Bilgisayar Kasasi

Sawvi (adet)

Bilgisayar Ekrani

Monitor

Projeksiyon

Slayt

Barkod Yazici

Baski Makinasi

Mikroskop

Fotokopi Makinesi

Faks Cihazi

Fotograf Makinesi

Givenlik Kamerasi

Digital Kayit Cihazi

Giivenlik Kamera Sistemi

Sabit Kameralar

Siirekli Cekim Kameralari

Digital Kameralar

IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera

Televizyon

Tarayici

DV Opynatici

3.4- Abone Olunan Veri Tabanlar

Abone Olunan Veri Tabanlar1 2023

Sira No




3.5- Kiitiiphane Koleksiyonu

Kiitiiphane Koleksiyonu

Sira No

Cinsi

Birim Adet | Toplam Adet

Miktarr/Adet

1

KITAP

2

SURELI YAYINLAR

Basili Yaymlar

Tiirkge dergiler

Yabanci dergiler

Elektronik Yayinlar

e - dergiler

e-kitap

Ulusal Gazeteler

Yerel Gazeteler

VERITABANLARI

Abone

Deneme

ol T >

Serbest

TEZLER

Sosyal Bilimler

Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri

Egitim Bilimleri

NADIR ESERLER

W >

Yazma kitaplar

Basma kitaplar

CD-DVD

DISKET

KASET

PILAK

SLAYT

VIDEOKASET

MAKARALI TEYP BANDI

4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet

siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Personel Sayilar

Personel Unvani

Say1 (2023 Yih)

Akademik Personel

Idari Personel

TOPLAM




4.2- Akademik Personel Sayisi (2023 Yili)

Kadrolari Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh | Yari Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 1 - 1 1 -
Toplam 1 - 1 1 -

4.3- Yabanel Uyruklu Ogretim Elemanlar: Sayisi (2023 Yih)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Caligtig1 Boliim

Toplam

4.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2023 Yil)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Toplam

4.5- Bagka Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel (2023 Yih)

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Toplam

4.6- Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi (2023 Yih)

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan Say1
4.7- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi (2023 Yili)
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde %20




4.8- Idari Personelin Hizmet Smifina Gore Sayisi (2023 Yih)

HiZMET SINIFI

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler

5

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

So6zlesmeli Personel (4 B)

So6zlesmeli Personel (4 C)

Siirekli Isciler

Toplam

4.9- idari Personelin Egitim Durumu (2023 Yih)

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim

Lise On Lisans

Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist

1

3 1

Yiizde

%20

%60 %20

4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1

4—-6Yil

7—-10 Y1l 11-15Y1d

16 — 20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayist

2

3

Yiizde

%40

%60

4.11- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas | 31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

1

1

3

Yiizde

%20

%20

%60

4.12- Universitemize Atanan-Ayrilan idari Personel Dagilim

Gelen

Giden

2023

TOPLAM

4.13- Doner Sermaye Personel Sayis1 (2023 Yil)

DONER SERMAYE

Isletme Mudiira

Memur

Mutemet

Veznedar

Hemsgire

Ebe

Saglik Teknisyeni

Saglik Memuru

TOPLAM




4.14- Sozlesmeli Personel (4/B)-Doner Sermaye Teskilati1 (2023 Yili)

POZISYON TOPLAM

Hemsire -

Psikolog -

Fizyoterapist -

Diyetisyen -

Eczaci -

Rontgen Teknisyeni -

Diger Saglik Personeli -

TOPLAM -

4.15- Sozlesmeli Personel (4/B)-Merkez Teskilati (2023 Yili)

POZISYON TOPLAM

Fizyoterapist -

Diyetisyen -

Hemsgire -

Saglik Teknikeri -

TOPLAM -

4.16- Kadrolu Isciler (2023 Yili)

POZISYON TOPLAM

Marangoz -

Oto Tamircisi _

Sofor -

Tarim Is¢isi -

TOPLAM -

4.17- Gegici Personel (4/C) (2023 Yil)

POZISYON TOPLAM

Gecici Personel -

4.18- Olaganiistii Hal Kapsaminda Gelen-Giden Personel Sayisi (2023 Yih)

POZISYON TOPLAM

TOPLAM

4.19- 2023 Personel Hareketliligi

AKADEMIiK PERSONEL,

KURUMDA iSE BASLAYANLAR

*Naklen

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Aciktan atama

*Diger

KURUMDAN AYRIL ANL AR

*Naklen

*fhrac Olanlar

*Emekli Olanlar

*Diser

IDARI PERSONEL

KURUMDA ISE BASLAYANLAR

*Naklen 2020 konteniani

*Naklen 2019 devreden konteniani

*Naklen Mahkeme karari

*Naklen ozellestsrme

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Enaelli (EKPSS)




*Yeni Atama (KPSS 2021 ve 2022 konteniani)

*Diger

KURUMDAN AYRIL ANL AR

*Naklen

*fhrac Olanlar (OHATL KHK ve Disinlin)

*Emekli Olanlar

*[stifa/Cekilmis Savilma

*\/efat

*Diger

5- Sunulan Hizmetler

5.1-Anabilim Daly/Boéliim/Program Sayilari

I. Ogretim
Akademik Birim Adi Anabilim Dali/Béliim/Program Isimleri (Aktif)

Il.  Ogretim
Anabilim DalyBoéliim/
Program Isimleri (Aktif)

F.USAGLIK BiLIMLERI | Néroendokrinoloji

ENSTITUSU Tip Programi

Anatomi

Biyofizik

Biyoistatistik

T1bbi Biyokimya

Enfeksiyon Hastaliklari

T1bbi Farmakoloji

Fizyoloji

Halk Saglig

Histoloji-Embriyoloji

Immunoloji

Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari/Odyoloji

T1bbi Mikrobiyoloji

Parazitoloji

T1bbi Biyoloji

Veteriner Program

Veterinerlik Anatomisi

Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisisi

Veterinerlik Biyokimyasi

Veterinerlik Cerrahisi

Veterinerlik Dogum ve jinekolojisi

Dolerme ve Suni Tohumlama

Farmakoloji ve Toksikoloji

Veterinerlik Fizyolojisi

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari

Hayvan Saglig1 Ekonomisi ve Isletmeciligi

Veterinerlik Histoloji-Embriyolojisi

Veterinerlik I¢ Hastaliklar

Mikrobiyoloji

Veterinerlik Parazitolojisi

Veterinerlik Patolojisi

Veteriner Hekimligi Tarihi Deontoloji ve Etik

Viroloji

Veterinerlik Zootekni

Beden Egitimi ve Spor

Beslenme Bilimleri

Periodontoloji

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Hemsirelik

Cerrahi Hastaliklar1t Hemsgireligi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Halk Saglig1 Hemsgireligi

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

Psikiyatri Hemsireligi




5.1.2- Cift Ana Dala ve Yan Dala izin Veren Program Sayis

Cift Ana Dala Izin Veren Program Sayisi

Yan Dala Izin Veren Program Sayisi

5.1.3- Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayisi

Tezli Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiksek Lisans

Doktora

5.1.4- Akredite Program Sayisi

5.2-Universitemiz Dergi Sayilar

Akademik Birim Adi

Dergi Adi

F.U. Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Tip Dergisi (3 say1)

Saglik Bilimleri Veteriner Dergisi (3 say1)

5.2.1-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan 2022-2023 Ogretim Yihinda Yapilan Yayimn

Sayisi

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar aras1t Makale
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Ulusal Makale

Uluslar arasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

5.3 Egitim Hizmetleri

5.3.1- Universiteler Arasi ikili Anlasmalar (D1s iliskiler Birimi)

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

5.3.2- Staj ve Ogrenim Hareketlilig

Akademik Giden Ogrenci Gelen Ogrenci Giden Personel Gelen Personel
il Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Ogrenim Staj Ogrenim Staj Ders Verme| Egitim Alma| Ders Verme | Egitim Alma
Hareketliligi |Hareketliligi| Hareketliligi HareketliligiHareketliligi | Hareketliligi |Hareketliligi| Hareketliligi
2020-2021 | - - - - - - - -
2021-2022 | - - - - - - - -
2022-2023 | - - - - - - - -
TOPLAM | - - - - - - - -




5.3.3-- Erasmus Proje Bilgileri

PROJELER Onceki
2023 Yih 2023 Y1
Yildan . .
fginde  [Toplam icinde Toplam
(2022) .
Eklenen (A+B) | Tamamla Odenek
Devreden . .
Proje Sayisi nan Proje
Proje Sayisi
(B) Sayisi
(A)
AB. - - - - -
(ERASMUSH)
5.3.4- 2023 Yihinda Lisans Osys Kontenjan ve Kayitlari
Kayit Yaptiran
Fakiilte/Yiiksekokul | Program Adi Oss Oss Sonucu Ogrenci Sayis: Doluluk
Kontenjam Yerlesen (Normal Oram
Yerlesen+Ek Kon.
Yerlesen)
5.3.5-2023 Yilinda Onlisans Osys Kontenjan ve Kayitlari
Kayit
N " . Oss Sonucu _ Yaptiran Doluluk
inkulte/ Program Adi Oss Kontenjam Yerlesen Ogrenci Sayisi Oram
Yiiksekokul (Normal
Yerlesen+Ek
Kon. Yerlesen)
5.3.6- 2023 Lisans Dgs Kontenjan ve Kayitlar:
Fakiilte/Yiiksekokul Program Adi | Dgs Kontenjani Dgs Senucu Dgs Senucu
Yerlesen Kayit Yapan

5.3.7- Enstitii 2023 Y11 Ogrenci Sayilar1 (2022-20223 Bahar Yarih Dénem Basi)

Enstitii Adi Saghk Bilimleri Enstitiisii
Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 363

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Doktora Ogrenci Sayist 172

5.3.8- Yabanci Dil Egitimi Veren Lisansiistii Program Sayisi

Enstitii Ada

Yabanci Dil Egitimi Veren Lisansiistii
Program Adi




5.3.9- 2022-2023 Ogretim Yih Zorunlu Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Sayisi/ Orani

Bay

Bayan

Toplam

ZORUNLU HAZIRLIK SINIFI

ISTEGE BAGLI HAZIRLIK

TOMER

5.3.10- 2022-2023 Ogretim Yilinda Kayit Yapan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve

Dagilim
Birim Adi Bay Bayan Toplam
F.U. Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigia | 1 1 2
5.3.11- Mezun (Lisans) Ogrenci Sayisi
Fakiilte/Yiiksekokul Program Bay Bayan Toplam
5.3.12- Mezun (Onlisans) Ogrenci Sayis
Meslek Yiiksekokulu Program Bay Bayan Toplam
5.3.13- Mezun (Lisansiistii) Ogrenci Sayisi
Enstitii Program Bay Bayan Toplam
F.U. Saglik Yiiksek Lisans 25 22 47
B'I'mle“ Tezsiz Yiiksek
Enstitiistu Llsans
Doktora 23 13 46
5.3.14- Birinci Ogretim Ogrenci Sayllarimz (Lisans)
Hazirhk [1.Smmf 2. Smmif 3. Simf 4. Simf 5. Simf 6. Simif Genel
Fakiilte |Program J 4 N
aite o9 3 % % 2 3 3 3% 233 3 3 3 7 3 Toplam
M | 0| oy of of A of of o m| M| M M
5.3.15- Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarimz (Onlisans)
) L 1.Simif 2. Simf
Fakiilte Boliim/ Program Bayan Bay Bayan Bay Genel

Toplam




5.3.16- ikinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Lisans)

Hazirhk | 1.Smif | 2. Simf | 3. Siuf | 4. Simf Genell
Fakiilte Boliim/ Program S 3 = S 3 3 F S 3 Toplam
883 8 383685 §é
5.3.17- ikinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Onlisans)
1.Simif 2. Simif
Fakiilte Boliim/ Program Genel
Toplam

5.3.18- Kendi istegi ile Ayrilan Ogrencilerimiz

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Adi

Say1

F.U. Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii
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5.3.19- Kurumlar arasi Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrencilerimiz (2022 Yil)

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitiisii Ad1 Say1
F.U. Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii -
5.3.20- Merkezi Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Adi Say1

5.3.21- Universitemiz Ogrencisi Olup Elazig Merkezde Ogrenim Goéren Ogrencilerin 2022-2023
Egitim-Ogretim Yih itibariyle Yorelere Gore Dagihmi

2 2 - Z
Fakiilte/Yiiksekokul/Myo/Enstitii |Program |  § g3 53 T | Genel

= Ve a = > Toplam
F.U Saglik Bilimleri Enstitiisii Miid. - 246 130 155 4 535

5.3.22- 2023 Y1l Yonetim Kurulu ve Senato Sayilari

Yonetim Kurulu

Senato (Enstitii Kurulu)

48

1

5.3.23- FARABI Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler




5.3.24- MEVLANA Degisim Programi Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

5.3.25-Firat Universitesi Bilim Kollar1

BILiM KOLLARI

5.3.26-Firat Universitesi Kiiltiir Kollar:

KULTUR KOLLARI

5.3.27-Firat Universitesi Saghk Kollari

SAGLIK KOLLARI

5.3.28-Firat Universitesi Sosyal Kollar

SOSYAL KOLLAR

5.3.29-Firat Universitesi Spor Kollari

SPOR KOLLARI

5.3.30- Egiticilerin Egitimine Yonelik Diizenlenen Program Sayisi

5.3.31- Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6@retim iiyesi Sayisi

5.3.32- Farabi- Mevlana Sayilar

Farabi Gelen Ogrenci Sayist -

Farabi Giden Ogrenci Sayisi -

Mevlana Giden Ogrenci Sayisi -

Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi -

Mevlana Giden Ogretim Elemani Sayisi -

Mevlana Gelen Ogretim Elemani Sayis1 -




5.3.33- Normal Ogrenim Siiresi icinde Mezun Olan Ogrenci Sayis1 Toplamy/ Normal Ogrenim Siiresi

Icinde Mezun Olmasi Gereken Ogrenci Sayisi

2023

Normal 6grenim siiresi icinde mezun olan 6nlisans 6grenci sayisi /Normal 6grenim siiresi i¢inde
mezun olmasi gereken Onlisans 6grenci sayisi

Normal 6grenim siiresi iginde mezun olan lisans dgrenci sayisi / Normal 6grenim siiresi i¢inde
mezun olmas1 gereken lisan 6grencisi sayist

Normal 6grenim siiresi icinde mezun olan yiiksek lisans 6grenci sayisi / Normal 6grenim siiresi 0,10
iginde mezun olmas1 gereken 6grenci sayist

Normal 6grenim siire i¢inde mezun olan doktora 6grenci sayisi / Normal 6grenim siiresi i¢inde 0,4
mezun olmasi gereken doktora 6grenci sayisi

Normal 6grenim siiresi i¢ginde mezun olan dgrenci sayisi toplami/ Normal 6grenim siiresi i¢inde 0,218
mezun olmasi gereken Ggrenci sayisi

Yukaridaki tabloda

5.3.34- Yan Dal Lisans Ogrenci Sayisi

5.3.35- Yiiksek Lisansa Kabul Edilen Ogrenci Sayis/ Yiiksek Lisansa Basvuran Ogrenci Sayis1 Oram

| 023

5.3.36- Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Sayisi) / Doktora Programlarina Basvuran

Ogrenci Sayis1 Oram

| 053

5.3.37- Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftahk ders saati sayisinin iki dénemlik ortalamasi

5.3.38- Yok 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayisi




6- Yonetim ve I¢ Kontrol

Satinalma ve ihale iglemleri Enstitii Miidiirliigiiniin ihtiyaclar1 belirlenmekte, bu ihtiyaglar i¢in
onay alinmasini takiben, satinalma memuru tarafindan piyasa arastirmasi yapilmaktadir. Yapilan
arastirma sonucunda en uygun teklif degerlendirilerek ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimi
yapilmaktadir. Satinalma memuru enstitii sekreteri ve miidiir yardimcilarindan olugan muayene kabul
komisyonunca goriildiikten ve kontrol edildikten sonra alim gergeklestirilmektedir.

Alinan mal ve hizmetin yerinde ve en verimli sekilde kullanilip kullanilmadig enstitii

sekreteri ve mudir tarafindan kontrol edilmektedir.

Bu islemlerde mali sorumluluk; Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisine aittir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitim Programlarinin
Yapisim Giiclendirmek.

Egitim programlarinin yapisal olarak
analizleri yapildig1 zaman; bazi programlarda
ders sayisina gore 0gretim iiyesi az,
bazilarinda ise 6gretim liyesi sayisi yeterli
olmasina ragmen, ders sayis1 ¢ok fazla
oldugu i¢in 6gretim liyesi basina diisen ders
sayisinin ¢ok ytiksek oldugu goriilmiistiir.

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin baz1 Egitim
programlarinin iceriklerine yonelik olarak
yukarida belirtilen problemlerden dolay1
Saglik Bilimleri Enstitiisii, programlarinin
yapisinin ¢agdas egitim-ogretimin
gereklerine uygun olarak giiclendirmesi
amaclanmalidir.

Hedef-1 Diisiik performansli programlar
gli¢lendirilecektir. Ana Bilim dallar ile
iletisime gegilerek, programlarin egitim
hedefleri, ders yapisi, kredi yiikii, 6gretim
liyesi sayis1, 0grenci alim1 ve tez siireci
degerlendirmeye devam edilecektir. Ogretim
liyesi sayilarinini tamamlanmasi tavsiyesinde
bulunulacaktir.

Stratejik Amacg-2 Tez kalitesini artirmak.

Lisanstistii egitimin ve 6zellikle de doktora
egitiminin esas amaci bagimsiz olarak
arastirma yapabilen bilim adami
yetistirmektir. Tez caligsmalar lisanstistii
egitimde yasamsal bir 6neme sahiptir.
Lisansiistii egitimin kalitesinin artmasi, bir
sonug liriin olan tez kalitesinin artmasi ile
iligkilidir.

Lisanstistii egitimin bir diger hassas noktasi
da 6grenci-danigman iligkisi ve tez izleme
komitesi kararlar1 olup bu konuda gerekli
calismalar yapilarak tez ¢aligmalar siirecinde

Hedef-1 Tiim 6grencilere tez siireci ile ilgili
temel egitim verilecektir. Tim 6grencilere
enstitll blinyesinde tez yazimi, bilimsel
arastirma, deney hayvanlari, klinik
arastirmalar, etik ve yaraticilik, iletisim
becerileri konularinda alaninda uzman
hocalarin destegi ile ders verilmesine devam
edilecektir.

Hedef-2 Danismanlik siireci iyilestirilecektir.
Danigsmanlik siirecinin iyilestirilmesi ve
danismanlara yol gosterici olmak amaciyla
bir danigmanlik egitimi programi
gelistirilecektir. Bu program ¢ergevesinde
kurumsal iyi uygulamalarin tanimlanacagi
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verimliligin artirilmasina galigilacaktir.

kilavuzlar ve danigmanlik yapmaya yeni
baslayacak 6gretim iiyeleri i¢in kurslar
diizenlenecektir. Bu konuda AB kaynaklari
ve programlarindan yararlanma yoniinde
caligmalar yapilacaktir.

Hedef-3 Tez siireci daha verimli sekilde
kontrol edilecektir. Tezlerin uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde yayimlanmasi
kurumsal hedeflerimiz arasindadir.

Hedef-4 Lisansiistii egitime yonelik
kilavuzlar hazirlanacaktir. Kilavuzlar
internet lizerinden de erisime acilacaktir. Bu
sekilde 6grencilerin biling diizeyinin
yiikseltilmesi ve egitim siireglerinin en iyi
seviyeye getirilmesi amag¢lanmaktadir.
Asagidaki alt bagliklarin 6nemli olabilecegi
diistiniilmektedir;

* Lisansiistii tez hazirlama siireci

* Lisansiistii egitim yapan 0grenciler i¢in
arastirma etigi

* Deney hayvanlari ile ¢calisma kilavuzu

« Insan deneklerle yapilacak calismalarda
kurumsal siire¢ler

* Yayin etigi
* Danisman sorumluluklari

Stratejik Amac-3 Egitimde disa acilimi
saglamak.

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde programlar
aras1 ve baska enstitiilerden ders gibi
degisimi 6zendirici uygulamalarin
yayginlastirilmasini amaclamaktadir. Ayrica
Enstitiideki 6grencilerin Erasmus-Sokrates
gibi degisim programlarina katiliminin
artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Dis diinyaya iliskin bilgi saglamanin ve disa
acilmanin bir yolu olarak uluslararasi egitim
kuruluslar ile iligkilerin gelistirilmesi biiyiik
Onem tagimaktadir. Enstitii Anabilim
Dallarinin, ulusal ve uluslararasi alanda
isbirligine yonelik faaliyetlerinin artmasinin,
cok cesitlilik ve ¢ok kiiltiirliiliiglin egemen
oldugu bir egitim ve arastirma ortaminin
olugmasina biiyiik katkilar1 olacagini
diistinmekteyiz.

Hedef-1 Programliar arasi ve diger
enstitiilerden alinan, verilen ders sayist ile
ortak proje sayisinin artmast saglanacaktir.
Bu amagla Enstitliniin yurtici ve yurtdisi
muadil kurumlarla igbirligini artiric1 karsilikl
ziyaret, 6gretim elemani degisimi gibi
etkinlikler yapilacaktir. Avrupa Birligi
kaynaklarinin kullanimina yoénelik politikalar
gelistirilecektir.

Hedef-2 Enstitiiye uluslararasi ogrenci alimi
ve Erasmus-Sokrates gibi degisim
programlarina katilimin artirtlmasi
saglanacaktir. Anabilim dallari,
akreditasyonun temel unsurlarindan biri olan
uluslararasi1 diizeyde ortak doktora
programlari ve ortak tez ¢aligmalar: yliriitme
yollarini arastirmali ve en kisa siirede bu
caligmalar1 tamamlamalidir.

Stratejik Amac¢-4 Enstitiide toplam kalite
yonetimi calismalarima devam etmek.

Hedef-1 Kalite Komisyonu toplantilarina
periyodik olarak devam edecektir.
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Saglik Bilimleri Enstitiisii temel siire¢lerini
sistematik olarak tasarlamay1, bunlar iginden
oncelikle kritik siiregleri belirlemeyi ve
bunlarin verimliligini artirmay1
amagclamaktadir. Ayrica, Enstitiimiiz,
faaliyetlerinin verimini artiracak yeni
yonetim yontem ve tekniklerini kullanmay1
stratejik amag olarak gérmektedir. Bu sayede
calisanlarin motivasyonu artirilacaktir.

Stratejik Amac-5 Enstitii faaliyetlerinde
bilisim teknolojilerinden yararlanmak.

Yukarida belirtilen stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in, bilgi akisinin
hizlandirilmasi, kontroliin artirilmasi ve karar
verme slire¢lerinin iyilestirilmesi gereklidir.
Biitlin bunlarin yapilabilmesi en basta
iletisim teknolojisi altyapisinin yenilenmesi
ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ile
miimkiindiir. Oniimiizdeki yillar iletisim
teknolojileri alani en fazla yatirim yapilmasi
gerekli alan olacaktir. Hedeflerimiz arasinda
yer alan kagitsiz ofis ortamina gegebilmek
i¢in altyapinin giiclendirilmesi amaciyla
gerekli tedbirler alinacaktir.

Her an giincellenmis halde tutulmasi gereken
bu altyapinin verimli bir sekilde
kullanilabilmesi igin personel egitim
programlarina ve uzman personel
istihdamina gerek vardir.

Hedef-1 Kagitsiz ofis ortaminin
saglanabilmesi i¢cin mevcut iletisim
teknolojisi altyapisinin gliglendirilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Amac¢-6 Enstitii Dergisinin Web
of Science’de SCI Expanded veri
tabaninda taranmasi

F.U.Saglik Bilimleri Veteriner Dergisi ve
F.U.Saglik Bilimleri T1p Dergisinin SCI
Expanded kapsamina girmesi amaciyla
gerekli olan girisimler devam etmektedir.

Her iki dergimiz iginde Web of science
tarafindan taranabilmek igin c¢alismalar
devam etmektedir.

Hedef-1 Dergilerin uluslararas: diizeyde
tanmitimi, konusunda deneyimli yabanci bilim
adamlarimin hakemliginin saglanmasi.
Yabanci danmisma kurulunun genisletilmesi.
Anif alacak makalelerin dergiye
kazandiriimasa.

Hedef-2 F.U. Sag. Bil. Vet. Derg Ulakbim
Yasam Bilimleri Veri Tabani, Cab Abstracts
ve Index Veterinaru, Tiirkiye Atif Dizininde
taranmaktadir. F.U. Sag. Bil. Tip Derg. 2009
vilindan itibaren Ulakbim Tiirk Tip Veri
Tabani, Cab Abstract ta 2010 yilindan
itibaren ise Index Copernicus ve Tiirkiye
Anif Dizininde, 2018 yilindan itibaren ise Tip
ve Veteriner dergilerimiz EBSCO Veri
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Tabaninda taranmaktadir. Her iki dergi 2023
yilindan itibaren ASCI Veri Tabaninda

taranmaktadir

Stratejik Amac-7 Artan lisansiistii
ogrenim taleplerine kaliteyi ve iilke
ihtiyaclarini dikkate alarak cevap vermek

Hedef-1 Uygulamali ders sayisinin
artirilmasi, her anabilim dalinda bu
kapsamda derslerin bulunmasi i¢in ¢aligmak

Hedef-2 Ders igeriklerinin giincellenmesini
saglamak

Hedef-3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
veriminin artirilmasi

Hedef-4 Egitim ve 6gretime yonelik her y1l
Hedef-5 Plan donemi sonuna kadar anabilim

dallarinin 6gretim {iye sayilarinin
tyilestirilmesi
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B. ll- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.)

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

1.1-Biit¢e Giderleri

20__23 2023
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 9.933.329,96 9.933.329,96 100
. . 9.583.855,66 9.583.855,66 100
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 292.180,17 292.180,17 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 58.200,00 58.200,00 100
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

1.2-Biit¢e Gelirleri
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BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
9.933.329,96 9.933.329,96 100

02 — VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04— ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerti;

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer

verilir.)

Akademik ve idari birimler tarafindan 2020 yilinda denetime tabi olunmussa i¢ ve dis denetim

sonuglarina yer verilecektir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Kurs

1.2. Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Yapilan Faaliyetler

TOPLULUK ADI ETKINLIK ADI
1.3. Ogrencilerin Desteklenen Sehir Disi Katilimlar
Sira No Tarihi FAK/YO/MYO/ENST Adi Yeri Katilimei Sayisi
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1.4. 2023 Yili Universitemiz Etkinlikleri

ETKINLIK ADI

TARIH:
SAAT:
YER:

KONU

1.12. Salonlarimzda Kurumi¢i ve Kurumdigi Talepler Dogrultusunda Gergeklestirilen Faaliyetlerin

Sayisi
Say1 Say1 Say1

Seminer - Acilis Toreni - Acik Oturum -
Konferans - Sergi - Soylesi -
Mezuniyet - Calistay - Turnuva -
Panel - Miizikal - Teknik Gezi -
Konser - Anma Toreni -

Tiyatro - Fuar -

Sempozyum - Siir Dinletisi -

Kongre - Secim -

Sertifika - Burs Miilakati -

Toreni

1.5. 2023 Y1l Denetim Faaliyetleri

Denetim/Danismanhk
Konusu

Denetlenen Birim

Denetim Tiirua

Diizenlenen Rapor

1.5.1- 2023 Yilinda Diizenlenen Raporlar ve Dagilimi

Tiirii

Rapor Adedi

Denetim Raporu

Danismanlik Raporu

Inceleme Raporu (Usulsiizlik ve yolsuzluk)

Inceleme Raporu (Arastirma ve Inceleme)

Izleme Raporu

Faaliyet Raporu

TOPLAM

1.5.2-2023 Yilinda Diizenlenen Raporlardaki Bulgu ve Oneri Sayilar ile Bulgularin Onem Diizeyleri

Denetim/Damsmanhk g Bulgu Bulgunun Onem Diizeyi Oneri
Konusu Denetlenen Birim Sayisi _ (Say1) Sayisi
Kritik | Yiiksek | Orta | Diisiik
1.5.3- 2023 Y1l izleme Faaliyetleri ve Sonuclar
Denetim Alaninin Kapsam Denetlenen Toplam Bulgu Sayisi
Birim
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1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

UNIP

Adiyaman Universitesi

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi
Ardahan Universitesi

Artvin Coruh Universitesi
Atatiirk Universitesi

Batman Universitesi

Bayburt Universitesi

Bingdl Universitesi

Bitlis Eren Universitesi

Bozok Universitesi

Celal Bayar Universitesi
Cumhuriyet Universitesi

Dicle Universitesi

Diizce Universitesi

Erciyes Universitesi

Erzincan Universitesi

Erzurum Teknik Universitesi
Firat Universitesi
Gaziosmanpasa Universitesi
Gedik Universitesi

Giresun Universitesi
Giimiishane Universitesi
Hakkari Universitesi

Igdir Universitesi

Inénii Universitesi

Istanbul Medeniyet Universitesi
Kahraman Maras Siitcii Imam Universitesi
Kafkas Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi
Kastamonu Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi
Mardin Artuklu Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi
Mus Alparslan Universitesi
Nevsehir Universitesi

Ordu Universitesi

Osmaniye Korkutata Universitesi
Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Siirt Universitesi

Sirnak Universitesi

Toros Universitesi

Tunceli Universitesi

Yeni Yiizyil Universitesi
Yiiziincii Y1l Universitesi

UNIP Programi gergevesinde, 6 akademik personel
Enstitiimiizde, ¢esitli anabilim dallarinda lisansiistii
ogrenci olarak egitim-6gretime devam etmektedir.
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1.3. Proje Bilgileri

1.3.1-Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Onceki -
Yildan Yl Iginde . Toplam | Yil icinde -
PROJELER Dev_reden S:ylf:len Proje Tanjgmlanan $(%pl_lam Odenck
Proje Sayisi (B) (A+B) |Proje
0 0 (A)
BILIMSEL
ARASTIRM-A
PROJELERI - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -
DPT - - - - -
DIGER - - - - -
TOPLAM . - - -
1.3.2--2021 Y1h Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
PROJELER Onceki Yildan 2023 Y1l Toplam | 2023 Yil 2024 Yilina
(2022) icinde (A+B) | icinde Devreden
Devreden Proje Eklenen Proje Tamamlanan | Proje Sayisi
Sayisi (A) Sayisi (B) Proje Sayisi
Bilimsel - - - - -
Arastirma
Projeleri

1.3.3- 2023 Y1l i¢erisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarlar

Proje Tiirii

Destek Y1l1:2023

Destek Miktari

Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma
Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangi¢ Arastirma Projesi

Performans Projesi

Altyap1 Destek Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

GENEL TOPLAM
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1.3.4- 2023 Yilinda Devam Eden ve Sonuc¢lanan Projeler

. o 2023 YILINDA DEVAM 2023 YILINDA

PROJENIN CINSI EDEN SONUCLANAN
TUBITAK - -
SAN-TEZ - -
AB - -

ISTKA-Kalkinma Ajanslari-Kalkinma Bakanligi-
Genglik ve Spor Bakanlig

AR-GE

1.3.5- 2023 Yilinda Devam Eden Projelerin Birimlere Dagilim

FAKULTE/MYO

PROJE SAYISI

1.3.6- Universite Geneli Devam Eden ve Tamamlanan Proje Sayilari

Proije Tiirii

Devam Eden

Tamamlanan

Miinferit Proie

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Proiesi

Doktora Tezi Arastirma Proiesi

Altvapi Proiesi

Baslangic Arastirma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Proijesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Arastirma Proiesi

TOPLAM

1.3.7- Son 3 Yila Ait Fakiilte ve Boliimlere Gore Proje Dagilimlar:

2021 2022 2023
TOPLAM - - -
1.3.8- Universite Geneli Son 3 Yila Ait Proje Sayilari
2021 2022 2023
Miinferit Proje - - -
Tipta Uzmanlik Projesi - - -

Yiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangi¢ Arastirma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

TOPLAM
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1.3.9- Fakiilte ve Boliimlere Gore Devam Eden-Tamamlanmis Proje Dagilimlari

Ad1

Devam Eden

amamlanan

1.3.10- Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Son 3 Y1l Proje Dagilimlar:

2021

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

Uzman Dr.

Koordinator

TOPLAM

1.3.11- Yiiriitiicii Unvanlarina Gére Devam Eden Tamamlanan Proje Sayilari

Devam Eden

Tamamlanan

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

Uzman

Uzman Dr.

Koordinator

TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢cinde tespit edilen iistiin

ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiglii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve

alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
1) Arastirma Universitesi olmasi
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2) Ogretim eleman1 ve Ogrenci degisimleri igin yurtdisindaki {iniversitelerle is birligi
yapilmasi

3) Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulagim kolayliginin bulunmasi

4) Tip fakiiltesinin Tip Egitimi Programlarimin Degerlendirme ve Akreditayon Dernegi
(TEPDAD) akreditasyonuna sahip olmasi

5) Veteriner Fakiiltesi’nin “Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligi (EAEVE)” tarafindan
Tiirkiye’de tam akredite edilen ilk fakiilte olmas1

6) “Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Akreditasyon Dernegi (VEDEK)”
icin akradite edilmesi

7) Veteriner fakiiltesinin diinyadaki veteriner fakiilteleri arasinda dereceye girmesi ve bir ¢ok
anabilim dalinin yeterli akademik kadroya sahip olmasi

8) Diinyada etkin bilim adamlar1 siralama listesinde Universitemizden ¢ok sayida dgretim
liyemizin bulunmasi

9) Yeni anabilim dallarinin agilmasi ve yenianabilim dallar1 agilmasi i¢in bdliimlerin istekli
olmasi

10) Ogrenci segiminin belirli kriterlere gore yapilmasi

11) lyi yetismis akademik ve idari personel

12) idari organizasyonun iyi planlanmis olmasi

13) Tiim islemlerin mevcut yasa ve yonetmeliklerle belirlenmesi

14) Aktif web sayfasi ve is akis formlarinin kullanilmasi

15) Baz1 iiniversiteler ile UNIP projesi kapsaminda enstitiiler arasinda isbirligi yapilmasi

16) Lisansiistli egitim programlarinin artirilmasi yoniindeki talepler

17) Enstitiiniin Rektorliik makami ve diger enstitiilerle igbirliginin olmasi

18) Personelin 6grencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli olmasi

19) Disiplinler arasi derslerin verilmesi

20) Tez Onerilerinin danigsman ile birlikte 6grenci tarafindan yonetim kuruluna sunulmasi

21) Universitemizde ¢ok sayida TUBITAK-2237 kapsaminda proje egitimlerinin
diizenlenmesi

22) Ulusal ve uluslar arasi indekslerde yer alan iki adet bilimsel yaymn organina (Firat
Universitesi Saglik Bilimleri Veteriner ve Tip Dergileri) sahip olmasi

B- Zayifliklar

1) Kalite giivencesi sisteminin ve 6zdegerlendirmenin yetersizligi

2) Konferans ve seminer programlarinin yeterli sayida diizenlenememesi

3) Mezunlarla geri bildirim mekanizmalarinin iyi ¢alismamasi

4) Arastirma gorevlisi kadrosunda yasanan sikintilar nedeniyle lisans iistii bagvurularin az
olmas1 ve kontenjanlarin bos kalmasi

5) Burs islerinin merkezilestirilerek burs sayisinin azaltilmasi, ayrica burs konusunda
hayirseverlerden yeterince yararlanilamamasi

6) Kariyer danigsma merkezinin yetersizligi

7) Personelin sayica eksikligi

8) Tanitim ve halkla iligkilerin yetersiz olmasi

9) Sinav Jiiri gorevlendirmelerinde yolluk vb. 6demelerin ¢ok ge¢ 6denmesi

Firsatlar

F1. Arastirma Universitesi olmast.
F2. Kurumsallagma cabalari,
F3. Avrupa Birligi projelerinden yararlanma imkaninin artmasi,
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F4. Anabilim dallarinin egitim programlarin1 gézden gecgirme faaliyetleri,
F5. Ogrenci degisim degisim programlar,

F6. Saglik bilimleri alaninda yetismis insan giicline olan ihtiyag,

F7. Teknokent faydalanma imkanlarinini olmasi.

F8. Yeni kurulan tiniversitelerin 6gretim iiyesi ihtiyaglarinin olmasi.

Tehditleri
T1. Akademik ve Idari kadro sorunlart,

T3. Lisansiistii egitim alan kisilere yeterli burs verilememesi,

T4. Baz1 alanlarda mezunlarin is bulma potansiyelinin diisiik olmasi,

TS5. idari personelin meslek ici egitim ¢alismalarinin yeterli yapilamamasi

Té6. Bilisim teknolojilerinden kurumlarin yeterli faydalanmamasi ve yasanan sorunlar

C- Degerlendirme

Enstitlimiiziin fiziki mekan1 ve teknolojik donanimi yeterli olamamasina ragmen
egitim-O6gretim ve yayin hizmetleri istenen seviyenin iistiindedir.

Ayrica Lisanstistii 6grencilerimiz ile akademisyenlerimizin ulusal arenada aldiklari
odiiller Universiremize ilgiyi artirmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Emekli olacak personeller yerine yeni personellerin talep edilmesi

36



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen i ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrolsisteminin yeterli ve makul giivenceyisagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
19.01.2024

Prof.Dr. Mustafa ISSI
Mudiir

37




